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D. ARTURO TAMAYO FERI:IANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesion n° 22/2025 de fecha 27/11/2025, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacion.

PUNTO N° 4.- Aprobacion de las bases que han de regir el proceso para la
contratacién de Técnico/a EPE para la ejecucion del programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (Help 2025/11934).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

PROPUESTA CONCEJALIA RECURSOS ’7 DESTINATARIO T
HUMANOS

S/REF.: JUNTA DE GOBIERNO

N/REF.: LOCAL

EXPEDIENTE: 2025/11934 SECRETARIA

FECHA: 25/11/2025 INTERVENCION

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES ALCALDIA

QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA
LA CONTRATACION DE TECNICO/A
EPE PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO

_ L |

Visto informe de necesidad de seleccionar técnicos/as por el sistema de
concurso de méritos para el desarrollo del Programa de Experiencias
Profesionales para el empleo que desarrollard en el Excmo. Ayuntamiento de
Alora, conforme a la resolucién de 6 de octubre de 2025, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, porla que se efectia la convocatoria
para el ejercicio 2025, de las subvenciones reguladas en la Orden de 12 de
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mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para
financiar las prdcticas no laborales en empresas, en el marco del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo establecido en el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercidon Laboral
de la Junta de Andalucia, concedido al Excmo. Ayuntamiento de Alora por
resolucion de la direccidon general de intermediacién y orientaciéon laboral del
servicio andaluz de empleo de 20 de diciembre.

En base a lo anterior se propone para su aprobacion, si procede, a la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO. - Aprobarla convocatoria y bases de seleccion de personal que
a continuacién se transcriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO/A EPE Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

l. NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un/a técnico/a para
la gestion del programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE) y la
creaciéon de una bolsa de trabajo, para la categoria profesional de Técnico EPE
para sustituir si procede al técnico/a contratado/a del Excmo. Ayuntamiento
de Alora conforme a la Resolucion de 6 de octubre de 2025, de la Direccidn-
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, porla que se efectia la convocatoria
de subvenciones reguladas en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a conceder, en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar las prdcticas no laborales en
empresas, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
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La contratacion del personal para el desarrollo de los trabajos solo podrd
realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes en cada
momento para cada categoria y estard sujeto a la concesidon de dicha
subvencion por la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, siendo el programa financiado en su totalidad por dicha
consejeria, subvencion concedida provisionalmente al Excmo. Ayuntamiento
de Alora por resolucion de la direccién general de infermediacién y orientacién
laboral del servicio andaluz de empleo de 12 de noviembre de 2025, donde
indica que el inicio del programa serd el 26/12/2025, teniendo una duracién de
24 meses por lo que finalizard el 25/12/2027.

El contenido de las presentes bases y las notificaciones y comunicaciones
qgue de ellas se deriven se publicardn, de manera simultdnea, en la web
municipal, www.alora.es (Sede Electronica) y en el tabldn de anuncios
municipal. Publicando un extracto de dicha convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincial de Mdlaga.

A esta convocatoria podrdn concurrir todas las personas interesadas, que
reunan los requisitos que a continuacién se relacionan, y presenten solicitud en
el lugar y plazo que se indica.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente
para la cobertura de sustituciones y vacantes del puesto ofertado. Formardn
parfe de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de
puntuacion final obtenida.

II.  REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que
los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que rednen todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los
puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y abonen, en su caso,
las tasas de inscripcidon de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
la misma, por el sistema de concurso de méritos.
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Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico."

Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas.

Tener permiso de conducir B.

Cumplir requisitos minimos exigidos en el arficulo 11 de la Orden de
12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, de prdcticas no laborales
en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el
que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta
de Andalucia, siendo los que a continuacion se relacionan:

Q) Deberd contar, en todo caso, con el dominio de internet y de
herramientas ofimdticas. Esto deberd acreditarlo mediante la
acreditacion de la realizacién de cursos de Internet o de
ofimdatica.

b) Estar en posesidon de una titulacién universitaria en Ciencias
humanas y sociales (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politica y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracién y Direccidon de Empresas y Ciencias
Empresariales).

C) Tener una experiencia profesional de, al menos 6 meses en el
ejercicio de acciones de Orientacién Profesional para la
Insercion, o, en su defecto, formacién en materia de
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Orientacioén Profesional para la Insercion de al menos 50 horas
impartida por organismos oficiales u homologada por estos.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberdn
acreditar, ademds del requisito expresado en el pdrrafo anterior, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el
Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién puUblica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base
deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
contratacién por el Excmo. Ayuntamiento de Alora.

Igualmente hacer constar, tal como recoge el articulo 12 de la Orden
de 12 de mayo de 2018, que una vez seleccionados los candidatos vy
previo a la incorporaciéon del personal, el Ayuntamiento remitird los
nombres de las personas seleccionadas junto con el curriculo acreditado
de las mismas a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
para su visto bueno y validaciéon. En caso que no se valide por parte del
SAE algun candidato, éste quedard directamente fuera de bolsa.

ll. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Ill.LA.- Recogida de solicitudes. - Se abrird un plazo de informacién
puUblica mediante la publicacion del presente anuncio en el tabldn de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora, en la web municipal (sede
electronica). Publicando un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles
desde la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, dichas bases estardn publicadas
integramente en el Tablén de Anuncios municipal, Sede Electréonica (Web
municipal). La entrega de las solicitudes para participar en el proceso de
seleccion se readlizard mediante la presentacion de la siguiente
documentacion, ala solicitud (Anexo |) se acompanard:
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1.- Copia del Documento Nacional de Identidad.
2.- Copia del Carnet de conducir.
3.- Copia de la titulacién exigida.

4- Documento de autobaremacidon debidamente cumplimentado,
Anexo Il. En dicho documento se debe explicar el cdlculo de la puntuacion
obtenida.

5.- Informe de vida laboral actualizado.

6.- Copia de los contratos de frabajo acompanados de certificado
acreditativo del puesto de trabajo desempenado en el cual se indique la
categoria profesional y el tiempo contratado en ella.

7.- Copia de los cursos o seminarios realizados, expedido por el organismo
publico, entidad o centro correspondiente.

8.- Curriculum vitae.

Los documentos anteriores se presentardn preferentemente en la
propia sede del Excmo. Ayuntamiento de Alora, sita en Plaza de la Fuente
de Arriba n° 15. 29.500 Alora (Mdlaga) Teléfono: 952496100. Igualmente se
podrdn presentar en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el caso de elegir esta via, se podrd adelantar al email,
ayuntamientol@alora.es, el resguardo de haber enviado Ila
documentacidon de referencia.

I1l. B. ADMISION DE ASPIRANTES.
Ill. B.1. Lista Provisional de solicitudes Admitidas vy Excluidas. - Finalizado el

plazo de presentaciéon de instancias, se publicard en el tabldon de anuncios y
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alora la lista de solicitudes

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

ARTURO TAMAYO FERNANDEZ (SECRETARIO GENERAL)
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE - PRESIDENTE)

27/11/2025 13:59:50 CET
28/11/2025 08:33:49 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
2872ea0918b2bc4bd46569b37218e409be61bd7c https://sede.malaga.es/alora



de Alora

\ q Ayuntamiento
Alovr

[ ]
llena devida

admitidas, asi como la lista de solicitudes excluidas con indicacion de los
motivos de exclusidon y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de la relacién. El plazo mencionado serd de cinco dias
hdabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista referenciada,
en el tablén de anuncios y sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alora.
Si no se detectan errores en la documentacion presentada, en esta fase serd
publicada la lista definitiva de solicitudes Admitidas y Excluidas.

lll. B.2. Lista Definitiva de solicitudes Admitidas y Excluidas. - Finalizado el
plazo para subsanar errores, se publicard en el tabldn de anuncios y sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alora la Lista Definitiva de solicitudes
Admitidas y Excluidas, la cual serd trasladada al tribunal de valoracion para su
baremacion.

lll. B.3. Acta Baremacidén provisional. En ella se indicard la puntuacion
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes definitivamente admitidos en el
procedimiento por orden de prelacién dando un plazo de tres dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el tablén de anuncios y
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alora para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas contra la baremacién indicada en las
listas antes mencionadas.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes tendrd
prelacion quien tenga mayor puntuacion en el apartado de méritos por
experiencia laboral sin limite de puntuacidn, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mads puntuacion en el apartado de méritos por
formacién complementaria en titulacion, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por
formacion complementaria en cursos sin limite de puntuacion. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el Tribunal
de valoracion.

La calificacion final obtenida serd la resultante de sumar la
puntuacion obtenida de titulacion, experiencia y formacién descrita en el
apartado IV de las presentes bases.
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El tribunal tomard como base para la baremacion el documento
autobaremacion y, de acuerdo con los méritos alegados, procederd a la
realizacion de las correcciones que estime pertinentes, dejando constancia en
el expediente.

lll. B.4. Acta Baremacion definitiva. En ella se indicard la puntuacion
definitivamente obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes definitivamente
admitidos en el procedimiento por orden de prelacion una vez resueltas las
alegaciones presentadas al Acta de Baremacion provisional.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes tendrd
prelacion quien tenga mayor puntuacion en el apartado de méritos por
experiencia laboral sin limite de puntuacion, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por
formacion complementaria en titulacion, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mds puntuaciéon en el apartado de méritos por
formacidon complementaria en cursos sin limite de puntuacién. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el Tribunal
de valoracion.

La calificacion final obtenida serd la resultante de sumar la
puntuacion obtenida de titulacion, experiencia y formacién descrita en el
apartado IV de las presentes bases.

lll. B.5. Constitucion de la bolsa de trabagjo. Vista Acta de baremacion
definitiva de candidatos/as, se publicard la Lista Definitiva de Admitidos/as con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as por orden de
prelacion quedando constituida la bolsa de frabajo objeto de este
procedimiento.

lll.C.- Seleccion de candidatos. - La valoraciéon de candidatos/as se
realizard por un Tribunal de valoracidén que estard compuesto por:

COMPOSICION NOMBRE CARGO
. D¢. Antonia Maria Luque Letrada Cim del Excmo.
Presidenta . i ,
Rivas Ayuntamiento de Alora
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Presidente D. Alberto Fernandez Arquitecto del Excmo.
suplente Hornero Ayuntamiento de Alora
Vocal- D. Arturo Tamayo Secretario general del Excmo.
secretario Fernandez Ayuntamiento de Alora
Vocal- . L .
. D. Jose Antonio Segura Médico director Centro
secretario . .
Zamudio Comarcal Drogodependencias
suplente:
. | Técnica de Turismo del Excmo.
Vocal D% Ana Rosa Rivero Cortés ! U ! X
Ayuntamiento de Alora
Vocdl D. Francisco J. Pérez Tesorero del Excmo.
Alvarez Ayuntamiento de Alora
D. Sebastidn Garcia Ingeniero Técnico del Excmo.
Vocal

Aranda

Ayuntamiento de Alora

Vocal suplente

D¢ Maria del Rocio
Navarro Garcia

Trabajadora social del Excmo.

Ayuntamiento de Alora

Vocal suplente

D. Juan Antonio Ortega
Asensio

Técnico presupuesto y
contabilidad del Excmo
Ayuntamiento de Alora

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracidon deberdn tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la

convocatoria.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo
el proceso de valoracién, en todo lo no previsto en las presentes bases.
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Las personas integrantes del Tribunal de valoracidn estdn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacidn previstos en los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Para la vdlida constitucion del Tribunal de valoracidn serd necesaria
la asistencia del presidente y del secretario; o en su caso, de quienes
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en las presentes bases, y determinard la
actuacion precedente en los casos no previstos en las mismas.

l11.D.- Validacién del Equipo Técnico. - De acuerdo a lo establecido
en la normativa reguladora, la entidad remitird la propuesta de
candidatos seleccionados para cada uno de los puestos objetos de la
convocatoria de seleccién junto con su curriculo vitae acreditado, para
que por parte de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo se
conceda el visto bueno y validaciéon en un plazo mdximo de 10 dias
hdabiles, transcurrido el cual se entenderd validada dicha propuesta.

En este momento la entidad procederd a tramitar el alta laboral
correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de
contratacién, quedando supeditada dicha contratacién a la validacion
por parte de la Direccién Provincial del SAE, no generdndose ningun
derecho en tanto la validacién del SAE no sea efectiva, pudiendo en este
caso dejarse en suspenso el proceso de contratacién correspondiente.

IV. BAREMACION (MAXIMO 100 PUNTOS).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)
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Experiencia laboral expresa como TECNICO/A EPE, con la misma categoria
laboral o superior a la indicada en las presentes bases, en funcidn del siguiente
baremo:

e Por cada mes trabajado: 1 puntos por mes trabajado y los dias sueltos que
no sumen un total de un mes se baremaran a 0,033 puntos.

A tales efectos se considerard un mes igual a 30 dias naturales. Y los dias
computables serdn los reflejados en la vida laboral.

La acreditacién de los méritos se realizard mediante la presentaciéon de la
siguiente documentacion:

Vida laboral acompanada de los documentos que acrediten los méritos
reflejados en ella:

o En la Administracidbn y empresas municipales, mediante la
presentacion del contrato de trabajo o nombramiento oficial, o acompanado
de certificado expedido por el érgano competente en el que conste la
denominacion del puesto ocupado, tiempo que lo ha venido desempenando,
dependencia a la que ha estado adscrito y relacion laboral que lo vinculaba.

o Fuera del dmbito de la Administracion Publica, mediante Ia
presentacion de copia de contratos y/o certificados de empresa o cualquier
otro documento oficial que acredite la naturaleza de |os servicios prestados, la
duracién de los mismos, las funciones desempenadas y la categoria profesional
con que ha sido contratado.

o En el caso de trabajadores Autdénomos presentacion de documento
donde conste el epigrafe en el cual estuvo dado de alta durante el periodo
reflejado en la vida laboral que debe adecuarse a la plaza para la cual se
presenta.

No se tomardn en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral los
documentos o informes aclaratorios emitidos por las entidades contratantes
cuyos datos no vengan reflejado en el contrato o nédmina presentados.
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Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la
documentacion presentada la experiencia para el puesto objeto de esta
convocatoria.

B) FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

Soélo se puntuardn cursos, jornadas y seminarios relacionados con el
puesto impartidos por organismos oficiales (administraciones publicas
territoriales, sus organismos auténomos y entidades de derecho publico
dependientes de las mismas, universidades publicas o privadas, colegios
profesionales, federaciones de municipios y provincias, y organizaciones
sindicales que la impartan en virtud de acuerdo con alguna/as de las
anteriores entidades) y asociaciones de representaciéon de empresarios en
funcién del siguiente baremo, 0.2 puntos por hora.

Serdn puntuables la experiencia profesional y los cursos exigidos
como requisi’ros,ml'nimos para acceder a la convocatoria.
V. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES:

La calificacién final serd la resultante de sumar la puntuacion
obtenida de experiencia y formacidn descrita en el apartado IV de las
presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes tendrd
prelacion quien tenga mayor puntuacion en el apartado de méritos por
experiencia laboral sin limitacién, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por
formaciéon complementaria sin limitacion, si persistiera el empate se dirimird por
sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el Tribunal de valoracion.

Las calificaciones finales se hardn publicas en el tabldén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina web (Sede Electrénica) del mismo.

Los aspirantes no seleccionados pasardn a formar parte de una bolsa
de empleo para cubrir las necesidades que puedan surgir durante la
ejecucion del programa.
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VIil. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

VII.A.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo serd cerrada y
rotatoria. El orden que ocuparan en la misma |los/as aspirantes a efectos
de las contrataciones, serd el que resulte de sumar la puntuacidon de
titulacion, experiencia y formacién descrita en el apartado IV de las
presentes bases.

VII.B.- Duracién de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa serd igual a la
duracion del proyecto subvencionado.

El proyecto subvencionado tendrd una duracién mdxima de 24 meses
extendiéndose desde el 26/12/2025 al 25/12/2027.

A la publicacidén de esta Bolsa de Trabajo quedard sin efecto
cualquier otra Bolsa existente anteriormente.

VII.C.- Constitucidn de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde el
momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la lista provisional de
baremacion de aspirantes.

VII.D.-Tipos de contratos- Las contrataciones estdn sujetas a la
concesidon de la subvencidn para la prestacion del programa de
Experiencias Profesionales para el empleo, conforme a la Resolucion de 30
de octubre de 2023, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectia la convocatoria de subvenciones reguladas en la Orden
de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de |as
subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para
financiar las prdcticas no laborales en empresas, en el marco del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, establecido en el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

El proyecto subvencionado tendrd una duracién mdxima de 24 meses
extendiéndose desde el 26/12/2025 al 25/12/2027.
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Se contratard a un técnico y la duracidon del contrato podrd
extenderse desde el momento de publicacion de la lista definitiva de
seleccionados/as hasta el 25/12/2027.

No obstante, al amparo de la Bolsa de Trabajo se podrdn realizar
contrataciones de cardcter temporal para el programa al que se ha
hecho referencia, cuando asi sea necesario.

La duracién de la relacion laboral, en su coémputo global, de cada
integrante de la bolsa con el Excmo. Ayuntamiento de Alora, quedard limitada
a lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, pudiendo el/la aspirante renunciar a la contratacion por el
tiempo necesario para dar cumplimiento a este articulo y siendo este
contratado inmediatamente a la finalizaciéon del plazo arriba indicado,
cubriéndose mientras tanto dicho puesto por el siguiente integrante de la bolsa,
todo ello para favorecer el interés general del Excmo. Ayuntamiento de Alora,
para poder contratar acorde con las presentes bases a la persona mds
adecuada para cubrir la plaza ofertada.

VII.E.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar
el contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de
trabajo, deberd acreditar documentalmente todos los requisitos
establecidos en el apartado tercero.

VII.LF.- Forma de llamamiento para la contratacién- El llamamiento se
realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS
o Correo electronico. A partir del momento en que se establezca el contacto
el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su participacion en
dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el
contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste pasando al
aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que
ha desistido el furno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a hasta
que la lista vuelva a llegar a su posicidon en la misma, en caso de que la lista de
la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas
comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacion del sistema,
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fecha y hora en que se redliza el contacto mediante diligencia en el
expediente. En casos de Incapacidad Temporal y Baja Maternal siempre que
sean acreditadas debidamente, se respetard el orden del/la aspirante en la lista
para cuando se produzca la proxima vacante. Ademds en el caso de que la
persona llamada para la contfratacion acumule con la misma, un periodo
superior a 24 meses de relacion contractual con el Excmo. Ayuntamiento de
Alora en los Ultimos 30 meses, podrd renunciar por el periodo de seis meses
necesarios para dar cumplimiento a al articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, respetdndose el orden del/la aspirante en la lista
para cuando se produzca la proxima vacante, de acuerdo con el acuerdo
firmado por la comisién de vigilancia del convenio de trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Alora.

VII.G.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusidon en la Bolsa
de Trabajo o para la contratacion temporal, el Ayuntamiento excluird de
la citada Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la persona que
cometa la falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que
ocuparan en la misma a efectos de las contrataciones, serd el que resulte
de la puntuacion obtenida en la fase de baremacion.

Determinado el orden se procederd a la contratacion del primer
puesto de la lista y el resto de aspirantes pasardn a formar parte de la
bolsa de trabajo aqui expuesta.

VII.H.- Plazo de realizacion de los contratos-

. Técnicos concedidos: Los contratos tendrdn una duracién igual

a la duracidn del proyecto subvencionado extendiéndose desde el

momento de publicaciéon de la lista definitiva de seleccionados/as hasta
el 25/12/2027.

La contrataciéon del personal integrante de esta Bolsa de Trabajo

qguedard supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado
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y suficiente en el ejercicio 2025,2026 y 2027, realizidndose una tramitacion
anticipada del gasto por la necesidad de seleccionar al personal objeto
de las presentes bases.

VIl.I.- Efectos de la solicitud y admisidén en la bolsa de trabagjo- La
presentacién de la solicitud de inclusidon en la bolsa de trabajo; asi como
su admisiéon en la misma, no implica obligacién de ninguna indole por
parte de la Administracion convocante con el/la solicitante.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A EPE
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO RESOLUCION APROBADA POR LA DIRECCION
PROVINCIAL DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA 2025/2027

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.I. n°: TELEFONO:
(Campo obligatorio, al menos un teléfono de
contacto)
DOMICILIO:
TITULACION:
CORREO ELECTRONICO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la creacién de una bolsa de empleo para cubrir la plaza de
Técnico/a EPE y conforme el anuncio expuesto en el Tablén de Edictos, y reuniendo los
requisitos exigidos en la misma, es por que
SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacién descrita en
las bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la
veracidad de la informacidon presentada y que consiste en:

0 D.N.I.

[l Carnet de conducir.

[l Titulacion académica.
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[l ANEXO Il. Autobaremacion.

O Vida laboral.

[1 Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion expuestos en el
Anexo Il

[0 Curriculum Vitae.

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria del proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de
El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
esta solicitud van a serincorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos para su fratamiento
con fines de constancia de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).

ANEXO I
DOCUMENTO AUTOBAREMACION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA.
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Nombre, Fecha y Firma.

SEGUNDO. - Proc,eder a publicar las presentes BASES en la PAGINA WEB
municipal y en el TABLON DE ANUNCIOS.

TERCERO. - Proceder a publicar un extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

CUARTQ. - Dar traslado del presente acuerdo a la SECRETARIA,
INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL a los
efectos procedentes.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este
organo de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los
acuerdos en ella contenidos.
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

V°B° EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,
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