BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN AGENTE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A
INTERNET EN ALORA (“CENTRO GUADALINFO™").

I. Normas Generales.

Se convoca proceso selectivo para contratar, por CONCURSO DE MERITOS
LIBRE, UN AGENTE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET EN
ALORA (“CENTRO GUADALINFO"), mediante contratacién como laboral temporal
por el plazo de tiempo de duracidn determinado en la Resolucion n° 757/2008, de
2 de diciembre de 2008, de la Direccidn General del Consorcio para el Desarrollo
de politicas en materia de Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en
Andalucia "Fernando de los Rios”, por la que se concede un incentivo para la
implantacion y sostenimiento de la red de centros de acceso pUblico a internet
en municipios andaluces de mds de 10.000 habitantes y de menos de 20.000
habitantes («Centros Guadalinfo»), para el periodo comprendido entre el 1.1.2009
y el 31.12.2010, en virtud de la Orden de la Consejeria de Innovaciéon, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia de fecha 7 de octubre de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de incentivos de referencia y se
efectla su convocatoria para el periodo descrito anteriormente.

Al puesto a cubrir le corresponden las funciones, responsabilidades, vy
normativa establecidas en la mencionada resolucién administrativa asi como en
su norma reglamentaria correspondiente.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serdn aplicables
la Ley 7/1985, de 2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que
expresamente determine la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico; las bases de esta convocatoria.

Il. Condiciones generales del/la aspirante para la contratacion de un agente
dinamizador/a del centro de acceso publico a internet en Alora (“Centro
Guadalinfo”).

1. Para ser admitidos/as a la realizacidén de estas pruebas selectivas los/las
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europed, nacionales del Reino de Noruega vy los
nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril.

b) Tener cumplido los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacién forzosa.




c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo hasta el momento de la contratacién como
personal laboral temporal.

Ill. Condiciones especificas del/la aspirante para la coniraiacién’de un agente
dinamizador/a del centro de acceso publico a internet en Alora (“Centro
Guadalinfo”).

o Titulacion minima de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Superior, proveniente de algunas de las siguientes disciplinas:

a) Disciplinas de las llamadas «socialesy (Pedagogia, Psicologia, Trabajo
Social, Educacion Social...), que manejen bien las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TICs).

b) Disciplinas del sector Tecnologias de Ila Informacion vy las
Comunicaciones (TICs), que ademds acrediten inquietudes sociales, con
su pertenencia a organizaciones no gubernamentales (ONGs o
similares).

IV.PROCESO DE SELECCION.

El proceso de Seleccién serd mediante CONCURSO DE MERITOS LIBRE, con la

AUTOBAREMACION de cada uno de los candidatos segun modelo que pueden
recoger en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Alora.

V.SOLICITUDES.

1.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo
caso, se ajustard al modelo oficial que se acompana a estas bases como
Anexo |, serd facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Alora
(Plaza Fuente Arriba, n° 15, 29500 Alora). A la solicitud se acompafard, en
todo caso, un CURRICULUM debidamente justificado (mediante titulos,
diplomas, contratos, informe de vida laboral, etc.), asi como la preceptiva
presentacion de la AUTOBAREMACION DE MERITOS, la cual se ajustard al
modelo oficial que se acompana a estas bases como Anexo lll. No se




tendrdn en consideracion aquellas solicitudes que no estén autobaremadas
en el modelo oficial que se acompana a estas bases.

En la tframitacidn de sus solicitudes, los/las aspirantes tendrédn en cuenta:

A) Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alora (Mdlagal).

B) El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de esta
convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. También
deberd publicarse en la pdgina web del Ayuntamiento —-www.alora.es-.
A la convocatoria y anuncios que se realicen para la presentaciéon de
solicitudes se les dard fraslado de los mismos al Consorcio Fernando de
los Rios para que proceda a su anuncio e insercidn correspondientes en
su web, http://www.consorciofernandodelosrios.es/.

C) La presentacidon de solicitudes podrd realizarse en el Registro General de
entrada del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Plaza Fuente Arriba, n° 15 de
Alora) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. A la solicitud se acompanard:

-- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.
--CURRICULUM debidamente justificado, al cual se adjuntard originales o
copias compulsadas de la documentacién alegada a efectos de ser
valorada en la fase de concurso, asi como COPIA COMPULSADA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJOS E HISTORIAL LABORAL A LOS EFECTOS DE
ACREDITAR LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR DE REFERENCIA.

-- AUTOBAREMACION DE MERITOS, la cual se ajustard al modelo oficial
que se acompana a estas bases como Anexo lll.

-- La documentacién preceptiva para la acreditacién de los REQUISITOS
ACADEMICOS y los REQUISITOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA del
proceso selectivo de referencia.

-- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién PuUblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puUblicas, de
acuerdo con el Anexo Il.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.
Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciédn mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza.



VI.BAREMACION DE SOLICITUDES.

e Titulacién académica (Maximo de 2 puntos).

= Titulacion universitaria relacionada con las disciplinas de referencias
determinadas enla base ..o 1 punto

= Titulacién de Bachillerato o F.P Grado Superior relacionada con las
disciplinas de referencias determinadas en la base .

......................................................................................... 0.5 puntos
= Ofras titulaciones universitarias relacionadas con el puesto de trabajo
(Master, Doctorados, Expertos, etC.).ooviviviiiiiiiiiiiin, 0.5 puntos

» Formacién metodoldgica como Formador Ocupacional, Formador de
Formadores, Metodologia Diddctica, CAP, impartidos en todo caso por
Administraciones PuUblicas, Organismos Autdénomos, Instituciones,
Fundaciones, Entidades de Derecho PUblico, sociedades mercantiles
de titularidad puUblica, todas ella dependientes de las
correspondientes Administraciones PUblicas, asi como por centros
privados homologados por la Administracién PUblica correspondiente.
................................................................................................ 1 punto

e Experiencia profesional (mdximo 5 puntos).

Por cada mes de trabajo o fraccidén en puesto de trabajo relacionado con
las funciones y responsabilidades del puesto de frabajo a desempenar en el
“"Centro Guadalinfo” al que se aspira se valorard en 0.1 punto. Serd necesaria la
presentacién de documento acreditativo de la vida laboral junto a los contratos
de trabajo acreditativos del puesto de trabajo desempenado.

e Méritos de formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo
(maximo de 3 puntos).

-- Asistencia u organizacion de cursos que estén relacionados con el puesto
a gue se opta e impartidos por organismos oficiales de duracidn inferior o igual a
25 NOrAS [ECTIVAS i 0.20 puntos
-- Asistencia u organizacidn de cursos que estén relacionados con el puesto a
que se opta e impartidos por organismos oficiales de duracién entre 26 y 50 horas
L IV OIS e 0.50 puntos
-- Asistencia u organizacidn de cursos que estén relacionados con el puesto a
gue se opta e impartidos por organismos oficiales de duracién entre 51 y 100
NOrAS [ CTIVAS o e e e, 1 punto
-- Asistencia u organizacidn de cursos que estén relacionados con el puesto a
gue se opta e impartidos por organismos oficiales de duracién igual o superior a
TOT NOTAS L C IV AS .t e e e e e e e e 1750 puntos



--Asistencia u organizacién de jornadas, seminarios, mesas redondas, siempre que
estén relacionadas con el puesto a que se opta e impartidos por organismos
oficiales se valorardn en 0.05 puntos por la asistencia u organizacién de cada uno
de ellos.

VIl. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard Resolucién en el plazo mdaximo de diez dias, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién se indicard la
relacion de aspirantes excluidos/as con cardcter provisional, con
indicacién de la causa de exclusion y plazo de subsanacion de defectos,
qgue serd de tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
Ademds, las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as se expondrdn al publico en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento -
www.alora.es-. Los/las aspirantes podrdn consultar igualmente en el
teléfono 952 496 100/101.

En las listas deberd constar el nombre, apellidos y nUmero de DNI, asi como,
en su caso, la causa de exclusién.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la
exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as de la
baremacion de méritos. Transcurrido dicho plazo se convocard el Tribunal
para elevar propuesta de contratacién, previo examen de las solicitudes y
autobaremaciones por uno o varios técnicos determinados por la
Concejalia-Delegada de Personal.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, ante el mismo érgano que la dictd, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.



VIII. TRIBUNAL.

1. El Tribunal de seleccidn estard presidido y actuardn como vocales las
personas gque se determinen en la resolucién definitiva de admitidos vy
excluidos, prevaleciendo su composicidn técnica; Como Vocal-Secretario
actuard el Secretario General de la Corporaciéon, o funcionario en quien
delegue.

2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho

3. Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencidon y
recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacioén
de aspirantes en los Ultimos cinco anos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

4, Para la vdlida constitucién del Tribunal serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en los arts. 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. El Tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en las presentes bases y determinard la actuacion
precedente en los casos no previstos en las mismas. En caso de empate
habrd superado el proceso selectivo el aspirante que hubiera obtenido
mayor punfuaciéon en el orden establecido en los siguientes apartados:

1°. La titulacién académica.

2°. La experiencia profesional.

3°. La formacién complementaria.

4°, Sorteo realizado por el Tribunal de Seleccion.

6. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribupol tendrd su sede en la
Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Plaza de Fuente
Arriba, 15, 29500 Alora).

7. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de la
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon
estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.



[ 1X. NOMBRAMIENTO. |
1. Concluso el proceso selectivo y elevada propuesta de resolucidn a que
refiere la base VII, el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion procediendo
a la contratacién del opositor/a seleccionado/a.




ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI EDAD NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES:

TITULACION:

CENTRO DE EXPEDICION:

FECHA DE EXPEDICION:

TELEFONO DE CONTACTO:

PUESTO SOLICITADO:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo
mediante concurso de méritos para la contratacién laboral temporal de UN
AGENTE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET EN ALORA
(“CENTRO GUADALINFO"), y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria,

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resenado, acompanando la
documentacién preceptiva senalada en las bases que regulan el presente

proceso selectivo.

Alora,... de... de 200...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA)




ANEXO II: DECLARACION JURADA

con domicilio en... y DNI/NIF N°® i, declara bajo
juramento o promete que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién PuUblica, ni se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Alora a... de... de 200... Fdo: ...



ANEXO Il

AUTOBAREMACION AGENTE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A
INTERNET EN ALORA (“CENTRO GUADALINFO”)

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO SOLICITADO:

TOTAL DE PUNTOS BAREMADOS:

TITULACION ACADEMICA PUNTOS
Titulacién universitaria relacionada con la disciplina de referencia:
Titulacién de Bachillerato o F. P Grado Superior relacionada con la disciplina de referencia:

Oftras titulaciones universitarias relacionadas con el puesto de trabajo:
Formacidon metodoldgica:




EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CURSO

PUESTO EMPRESA

DURACION

PUNTOS




FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD N° HORAS

PUNTOS

OBSERVACIONES:




