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D° MARIA A. CC')RI,)OBA BERLANGA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA)

CERTIFICO: Que en Sesion Extraordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local sesion 23/2022 de fecha 01/12/2022, se adoptd el
acuerdo gue se transcribe a continuacion:

PUNTO N° 2.- “APROBACION BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DETERMINADAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALORA, INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

PROPUESTA DE ACUERDO DESTINATARIO
CONCEJALIA RECURSOS
HUMANOS
S/REF.: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
N/REF.: SECRETARIA
EXPEDIENTE: 2932/2022 INTERVENCION
FECHA: 28/11/2022 ALCALDIA
ASUNTO: APROBACION  BASES
PROCESO ESTABILIZACION POR EL
METODO DE CONCURSO DE
MERITOS.
| L |

El Excmo. Ayuntamiento de Alora ha aprobado mediante Acuerdo de
Junta de Gobierno de 18 de mayo de 2022 la Oferta de Empleo publico de
dicho ayuntamiento en aplicaciéon de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicdndose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 99 de 25/05/2022, modificada por resolucion de alcaldia 1188/2022 de
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21 de octubre publicdndose dicha modificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia nUm. 211 de 04/11/2022.

En la citada oferta extraordinaria, se incluyen 77 plazas, todas ellas tal
como senala el articulo 2 de la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
naturaleza estructural, dotadas presupuestariaomente y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. A estos efectos, se entiende por plaza
de naturaleza estructural agquella que hace referencia a funciones recurrentes
que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de esta
Diputacion.

Por otro lado y conforme a las disposiciones adicionales 6° y 8% de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 61.6 y 61.7 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
PuUblico, se ha aprobado con cardcter excepcional y por una sola vez, un
proceso extraordinario de estabilizacidon, por el sistemma de concurso, de
aquellas plazas que cumpliendo con lo dispuesto en el art. 2.1 de la precitada
Ley, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma
ininferrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Concretamente, las presentes bases constituyen las normas generales y
especificas que regirdn la convocatoria correspondiente a las plazas
vacantes en la planfila de personal del Excmo. Ayuntamiento de Alora,
incorporadas a la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de Estabilizaciéon
del Empleo Temporal, correspondientes a la tasa adicional para la
estabilizacién del empleo temporal, siendo su sistema selectivo el de concurso
de méritos, configurdndose las mismas, como el marco juridico regulador del
procedimiento de seleccidon y teniendo cardcter vinculante.

Por otra parte, y conforme al art. 37.1.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, relativo a materias objeto de
negociaciéon, que establece: 1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes: [...] c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, senalar que se
ha procedido a la entrega de dichas bases al representante de los/as
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trabajadores/as laborales y al representante de los/as trabajadores/as
funcionarios/as con el objeto de su aprobacidén por parte de ambas
entidades para que aprueben un proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Alora, siendo tales acuerdos
aprobados por unanimidad debidamente firmados y que forman parte del
expediente del presente acuerdo.

Con respecto a la aprobaciéon de las bases de la convocatoria, cuyo
contenido minimo viene recogido en los arts. 15 y 16 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, serd competencia, conforme
al art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en fodo caso Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alora, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno
mediante Decreto de Alcaldia n® 1100/2019, de 28 de junio.

En consecuencia y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion
mencionada, asi como lo dispuesto en los arts. 91, 92, 100,102 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; arts. 10, 11,
37,55,61.1.6y7vyss,y 70 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PuUblico; articulos 128, 133, 134,135, 136 y 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; los
articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén
de los funcionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en
la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabagjo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
el Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
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Promocion Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico; Resolucion de la Secretaria del Estado de
Funcidn PuUblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia vy la
Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género de Andalucia; los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.? de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018; Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021; Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022; la Concejala que suscribe, tiene a bien proponer, a la Junta de
Gobierno, la adopcidén de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las bases, cuyo texto se recoge a continuaciéon, por las
que se regirdn las convocatorias para la provision de determinadas plazas
vacantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Alorg,
incorporadas a la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de Estabilizaciéon
del empleo temporal, correspondientes a la tasa adicional para la
estabilizacion del empleo temporal, en la modalidad de concurso, aprobada
por Acuerdo de Junta de Gobierno de 18 de mayo de 2022 y modificada por
resolucion de alcaldia 1188/2022 de 21 de octubre, todo ello conforme all
siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALORA, INCORPORADAS A LA OEP
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, APROBADA POR ACUERDO DE
JUNTA DE GOBIERNO DE 18 DE MAYO DE 2022 (BOPMA NUM. 99 DE 25 DE MAYO
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DE 2022), MODIFICADAS POR DECRETO DE ALCALDIA 1188/2022 DE 21 OCTUBRE
(BOPOMA NUM. 211 DE 4 NOVIEMBRE), MODIFICADAS POR DECRETO DE
ALCALDIA 1259/2022 DE 10 DE NOVIEMBRE (BOPMA NUM. 227 DE 28 DE
NOVIEMBRE)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- El Ayuntamiento de Alora ha aprobado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 18 de mayo de 2022 la Oferta de Empleo publico de dicho
ayuntamiento en aplicacion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicdndose Ia misma en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 99 de 25/05/2022, modificada por resolucion de alcaldia 1188/2022 de 21
de octubre publicdndose dicha modificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia nium. 211 de 04/11/2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que
regirdn el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema concurso,
para el ingreso como funcionario de carrera en las plazas correspondientes a
la tasa de estabilizacion de empleo temporal, en régimen funcionarial,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion, que se relacionan
seguidamente:

Ne
P Cadigo ;
Denominacion Plaza Plazga Esp. O.E.P. TASA TURNO CONVOCATORIA REGIMEN GRUPO
Plaza
. AALO-
TECNICO/A
AGE- EXTRAORDINARIA DE
PRESUPUESTO Y 1 ‘ L CONCURSO FUNCIONARIAL
CONTABILIDAD 003F ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL A2
AALO-
AUXILIAR gg;; 1 EX;E?/SB’TBQ\LAC%ANDE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL Cc2
ADMINISTRATIVO/A
AALO-
AUXILIAR AGE- 1 EX;S?S;E;’\LAC%ANDE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ADMINISTRATIVO/A 009F
AALO-
AGE- EXTRAORDINARIA DE .
ADMINISTRATIVO/A 010F 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c1
AALO-
EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR AGE- 1 M L CONCURSO FUNCIONARIAL
ADMINISTRATIVO/A O11F ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL c2
AALO-
EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR AGE- 1 . . CONCURSO FUNCIONARIAL
ADMINISTRATIVO/A 012F ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL c2
AALO- 1 EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL
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Py Cadigo .
Denominacion Plaza Plaza Esp. O.E.P. TASA TURNO CONVOCATORIA REGIMEN GRUPO
Plaza
AUXILIAR AGE- ESTABILIZACION 2
ADMINISTRATIVO/A 013F
AALO-
AUXILIAR AGE- 1 EXESR:EB'TEI'Z’\LACTAANDE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ADMINISTRATIVO/A 014F
AALO- EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR AGE- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ADMINISTRATIVO/A 015F
AALO-
AUXILIAR AGE- 1 EX:SRQSBRB'Z'\L@'T'OANDE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ADMINISTRATIVO/A 017F
AALO- EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR AGE- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ADMINISTRATIVO/A 018F
AUXILIAR AALO- EXTRAORDINARIA DE
ADMINISTRATIVO/A QlGQEI; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
AUXILIAR AALO- EXTRAORDINARIA DE
ADMINISTRATIVO/A 3;; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
CONSERIJE AALO-
INSTALACIONES AGE- 1 EX:E:?;B;}%'%ANDE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
MUNICIPALES 021F
OPERARIO/A AALO- EXTRAORDINARIA DE
SERVICIOS MULTIPLES QZGZEF 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
TECNICO/A AUXILIAR | AALO- EXTRAORDINARIA DE .
PROTECCION CVIL | Civ-001F 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
AALO- EXTRAORDINARIA DE
ARQUITECTO/A URB- 1 . ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL Al
ESTABILIZACION
001F
AALO-
ARQUITECTO/A URB- 1 EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL Al
ESTABILIZACION
002F
INGENIERO/A TECNICO AALO- EXTRAORDINARIA DE
INDUSTRIAL URB- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL A2
004F
AALO- EXTRAORDINARIA DE
DELINEANTE URB- 1 . ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c1
ESTABILIZACION
006F
TECNICO ESPECIALISTA | AALO- EXTRAORDINARIA DE
INFORMATICA URB- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
008F
AALO- EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR MUSEO CUL- 1 < ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ESTABILIZACION
002F
AALO-
AUXILIAR BIBLIOTECA CUL- 1 EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ESTABILIZACION
003F
AALO- EXTRAORDINARIA DE
AUXILIAR BIBLIOTECA CUL- 1 . ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ESTABILIZACION
004F
ANIMADOR/A AALO- EXTRAORDINARIA DE
SOCIOCULTURAL ggsLF 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
MONITOR/A EXTRAORDINARIA DE .
DEPORTIVO 1 £s ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
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MONITOR/A AALO- EXTRAORDINARIA DE
DEPORTIVO DEP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
002F
AALO-
MONITOR/A EXTRAORDINARIA DE .
DEPORTIVO DEP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
003F
MONITOR/A AALO- EXTRAORDINARIA DE
DEPORTIVO DEP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
004F
AALO-
MONITOR/A EXTRAORDINARIA .
DEPORTIVO DEP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
005F
MONITOR/A AALO- EXTRAORDINARIA
DEPORTIVO DEP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
006F
MONITOR/A AALO- EXTRAORDINARIA
DEPORTIVO gg;; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
AGENTE LOCAL AALO-
PROMOCION Y TUR- 1 E?;TTSSZDXZ?&A ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL A2
EMPLEO 001F
AALO- EXTRAORDINARIA
TRABAJADOR/A SOCIAL |  SOC- 1 ) ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL A2
ESTABILIZACION
001F
AALO-
TRABAJADOR/A SOCIAL |  SOC- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL A2
ESTABILIZACION
002F
AALO-
ANIMADOR/A EXTRAORDINARIA .
SOCIOCULTURAL g(l)l\lllF 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL A2
AALO-
LETRADO/A CIM- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL Al
ESTABILIZACION
002F
AALO-
MEDICO/A CCD- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL Al
ESTABILIZACION
001F
AGENTE AALO- EXTRAORDINARIA .
DINAMIZADOR/A INF-001F 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c1
AALO- EXTRAORDINARIA
ENCARGADO/A OBRAS |  SOP- 1 ) ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ESTABILIZACION
001F
AALO-
OFICIAL ALBANIL SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ESTABILIZACION
002F
AALO- EXTRAORDINARIA
OFICIAL FONTANERO SOP- 1 ) ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
ESTABILIZACION
005F
AALO-
OPERARIO/A EXTRAORDINARIA .
JARDINERO SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
013F
AALO-
OPERARIO/A EXTRAORDINARIA .
CONDUCTOR (5)(1);; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
AALO-
CONSERIJE SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
ESTABILIZACION
022F
AALO- EXTRAORDINARIA .
CONSERIJE <op- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
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024F
AALO-
CONSERIJE SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
ESTABILIZACION
026F
AALO-
CONSERIJE SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
ESTABILIZACION
027F
AALO-
OPERARIO/A EXTRAORDINARIA L
FONTANERO SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIAZION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
029F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
030F
ALLO-
OPERARIO/A SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
ESTABILIZACION
031F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
032F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
033F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
034F
AALO-
OFICIAL ALBANIL SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
ESTABILIZACION
035F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
042F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
043F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORDINARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
044F
AALO-
OPERARIO/A EXTRAORIDINARIA .
FONTANERO SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
048F
AALO-
OFICIAL ELECTRICISTA SOP- 1 EXTRAORIDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
ESTABILIZACION
050F
OPERARIO/A AALO- EXTRAORIDINARIA
FONTANERO 3(5); 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL c2
AALO-
OFICIAL EXTRAORIDINARIA .
CONDUCTOR/A gg; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
OPERARIO/A AALO- EXTRAORIDINARIA
JARDINERO SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
053F
CAMARERO/A HOGAR AALO- EXTRAORIDINARIA
JUBILADO SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL 2
056F
AALO-
CONSERIJE SOP- 1 EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
057F ESTABILIZACION
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Py Cadigo .
Denominacion Plaza Plaza Esp. O.E.P. TASA TURNO CONVOCATORIA REGIMEN GRUPO
Plaza
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORIDNARIA
VIARIA SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
058F
OPERARIO/A AALO-
ESPECIALISTAY SOP- 1 E;;Tgﬁ?:ifg:\f ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
CEMENTERIO 059F
LIMPIADOR/A TIEMPO AALO- EXTRAORIDINARIA
PARCIAL SOP- 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
061F
OPERARIO/A LIMPIEZA AALO- EXTRAORIDNARIA
VIARIA cs)g;; 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E
OPERARIO/A LIMPIEZA EXTRAORIDNARIA .
VIARIA 1 ESTABILIZACION ESTABILIZACION GENERAL CONCURSO FUNCIONARIAL E

1.2.- Las plazas objeto del proceso selectivo, lo son en régimen
funcionarial. Sus funciones y refribuciones serdn las establecidas por el
Ayuntamiento de Alora para cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello,
con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre la
Corporacion y sus funcionarios.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podrd
ser destinado, para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o
cenfro de trabajo que el Excmo. Ayuntamiento de Alora tenga abierto o
pueda abrir dentro del municipio de Alora.

1.3.- Los requisitos de titulaciéon vienen regulados en el Anexo | de las
presentes bases.

1.4.- En la articulacidon de estos procesos selectivos, en todo caso se
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, siendo el sistema de seleccion el de
concurso, en el que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se frate, por los servicios
prestados en este Ayuntamiento, asi como en el resto de Administraciones
PUblicas y/o Sector PuUblico. Asimismo se tendrd en cuenta los meéritos
acreditados en concepto de formacion.

1.5.- Las presentes bases vinculardn a la Administraciéon, a los tribunales
gue han de valorar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes
participen en las mismas, y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a
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las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

1.6.- Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga (BOPMA), en la Sede Electronica de Ayuntamiento,
en su pagina web (www.alora.es), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Alora. Asimismo, se hard publico el extracto de Ias mismas,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el BOE, se
comenzard a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7.- La composicion de los Tribunales, las listas de admitidos y excluidos,
y toda la informacién relativa al proceso selectivo se expondrd al pUblico en
la Sede Electronica del Ayuntamiento(Tabldn de anuncios), en la pdagina web
www.alora.es, asi como en el Portal de Transparencia.

1.8.- Protecciéon de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos), y 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos personales se incorporardn a la actividad
de tratamiento “Solicitud de Empleo”, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Responsable del tratamiento: El responsable del fratamiento es el Excmo.
Ayuntamiento de Alora — Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
con C.LF. n° P2901200B, direccidon postal en Pz Fuente Arriba, 15, teléfono
952496100. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
los siguientes: protecciondedatos@malaga.es.

Finalidad y plazo de conservacion: La finalidad del fratamiento de sus
datos es la gestion de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de
trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las
comunicaciones necesarias para ello.
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Los datos personales se conservardn durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentaciéon, en particular el articulo 18 de la Ley
7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio
Documental de Andalucia y art. 35 del Decreto 97/2000, de é de marzo por el
que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

Legitimacién: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos
personales se encuentran en el Reglamento General de Protecciéon de Datos,
articulo 6.1.c) “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte”, en el caso del personal laboral y 6.1.e) “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidon realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento”, en el caso del personal funcionario. Asi mismo, forman parte
de la base legal del fratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinatarios: Los datos personales no se comunicardn a terceros y las
listas correspondientes al proceso selectivos serdn publicadas indicando el
DNI de los/as solicitantes.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos,
oposicidon y a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracidon de perfiles, todos ellos
reconocidos por el Reglamento general de proteccion de datos. Estos
derechos los puede ejercer a través del formulario que se encuentra a su
disposicion en http://www.alora.es/Aviso-Legal/, o bien solicitdndolo por email
a la direccién protecciondedatos@malaga.es, acompanando acreditacion
de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atfiende al ejercicio de alguno de los
derechos, podrd presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.
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Se puede obtener informacion adicional sobre la Politica de Privacidad
del Excmo. Ayuntamiento de Alora y el tratamiento de sus datos personales en
los siguientes enlaces: http:/ https://sede.malaga.es/alora/proteccion-de-
datos/ y http://www.alora.es/Aviso-Legal/.

Obligatoriedad: La comunicaciéon de los datos personales es un requisito
legal, estando el interesado obligado a facilitar tales datos personales para
poder participar en el proceso selectivo. A tal efecto, deberd garantizar que
la informacién que en Ultima instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y
debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dano o
perjuicio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta
obligacién.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos
personales, el interesado deberd comunicarlo con el fin de mantener
actualizados los mismos.

1.9.- Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en:

- Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6y .7 y ss., y 70 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (TR-
LEBEP).

- Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidon Publica.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusidon social.

- La Orden 1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo con las
personas con discapacidad.

- La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Locall,
con las excepciones previstas en la disposicion adicional primera de Ia
Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcidn PUblica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se
modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género de Andalucia.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2021 y Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2022.
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- Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el ano 2022.

- El Decreto 2022/1368, de 22 de marzo, apartado a), punto 4.2., de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno.

- El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEGUNDA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo
establecido en el art. 14 de la Constitucidon Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS

3.1.- Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se
reflejan a continuacion, ademds de los que se sehalen en el Anexo | de las
presentes bases, el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la
convocatoria los aspirantes en caso contrario:

1. Nacionalidad.

1.1. Tenerla nacionalidad espanola.

1.2. También podrdn participar, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espanoles, con excepcion de aquellos
empleos puUblicos que directa o indirectamente impliqguen una participaciéon
en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones PUblicas:

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdalaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL) FIHRGI X 02/12/2022 10:28:31 CET
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) HIHRBIZX 02/12/2022 11:53:45 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
9c9ab7a6eead5c64d4d4217c5eab0676882bb086 https://sede.malaga.es/alora



de Alora

\ q Ayuntamiento
Alorr

llena de vida

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sed su nacionalidad siempre
gue no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberdn acompanar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de |as
tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
sitfuacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la fitulacidn que se requiera en el Anexo | de las
presentes bases.

Los aspirantes con fitulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente credencial
de homologacién a ftitulo habilitante espanol o en su caso del
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correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel académico
universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas
en el exitranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacioén. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Otros requisitos: Poseer aquellos otros requisitos que se indican en el
Anexo | de las presentes bases.

7. Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

3.2.- Todos los requisitos establecidos deberdn ser reunidos el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de
quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados.

lgualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el
momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3.3.- Para la admisidon en el proceso selectivo bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos indicados en el Anexo | (titulacion y otros
requisitos) para la plaza a la cual se opte y la documentacién acreditativa de
haber abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion conforme a
la ordenanza fiscal nimero 22 del Excmo. Ayuntamiento de Alorq,
reguladora de la tasa por derechos de examen.

3.4.- Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales se admitirdn en igualdad de condiciones, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones correspondientes.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1.- Modelo de solicitud. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que se acompana a
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estas bases como Anexo I, serd facilitado gratuitamente en el Excmo.
Ayuntamiento de Alora (Plaza Fuente Ariba, n° 15, 29500 Alora) y estard
disponible en la pdgna web del Excmo. Ayuntamiento de Alora,
http://www.dlora.es/ofertaseyf/.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentardn la
solicitud, Anexo I, y aportardn la documentacion indicada en el apartado 4.5
de las presentes bases.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de Enfrada del Ayuntamiento sito en la
Plaza de Fuente Arriba, nUmero quince de Alora. El lugar de presentacion de
instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros que senala el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la
presentacion incompleta por falta de abono, en su caso, de la tasa que
corresponda, supondrd la exclusidon del aspirante.

4.2.- Presentacion.-

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electrénica e irdn
dirigidas preferentemente a la unidad de Recursos Humanos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard en
https://sede.malaga.es/alora/, accediendo al trdmite OEP Proceso
Extraordinario de Estabilizacion, y siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion vy
firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion
por esta via permitird la cumplimentacion en linea del modelo oficial, la
obtencion del impreso de la autobaremacion de tasas, la incorporacién de
los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como la firma y el registro electronico de la solicitud
cumplimentada con la documentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuardn mediante
cumplimentacion electronica de la instancia en el modelo oficial
(https://sede.malaga.es/alora/), tramite OEP Proceso Extraordinario de
Estabilizacion, y su posterior presentacion en la Oficina de Asistencia en
materia de Registro del Ayuntamiento o en la forma establecida en el art. 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas.

4.3. El plazo para su presentacion serd de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las bases
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en el correspondiente plazo que
se abrird a tal efecto.

4.5 Junto con el Anexo Il de solicitud se deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de ofro
estado, la documentacién legalmente exigible.

b) Titulacion requerida para la plaza a la que se opta (se indica en el
Anexo | de las presentes bases)

c) Cumplimiento del apartado otros requisitos, cuando proceda (se
indica en el Anexo | de las presentes bases)

d) Certificados servicios previos en otras Administraciones, para
acreditar la experiencia en la plaza a la cual se opta.

e)Cualquier otra documentacion acreditativa de la formaciéon detallada
en el Anexo Il de la presente convocatoria para la categoria en
cuestion.

4.6. Derechos de participacion en el proceso selectivo

4.6.1.- Los derechos de participacion en el proceso selectivo serdn los
contemplados en la ordenanza fiscal n°® 22, reguladora de las tasas por
derecho de examen del Ayuntamiento de Alo,ro, que pueden ser consultadas
en pdagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Portal de Transparencia):
www.dlora.es.

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso en la Cuenta Bancaria de la enfidad Unicaja de
titularidad municipal con nim. (IBAN) ES10 2103 3005 7131 12000011, en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal, segin se
establece en la Ordenanza Fiscal nium. 22, reguladora de las tasas por
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derechos de examen, indicando en el concepto del pago “Tasa proceso
estabilizacién, DNl y nombre del solicitante”.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de
enconfrarse exento del mismo determinard la exclusion de la persona
aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en
proceso selectivo, no serdn devueltas cuando las personas candidatas
resulten excluidas en la lista definitiva, por errores cometidos en su solicitud y
aftribuible a ellas mismas.

4.6.2.- Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los
derechos de participacion en el proceso selectivo se adjuntard con el impreso
de la solicitud debidamente cumplimentado.

4.6.3.- Exenciones y bonificaciones.

En materia de exenciones y bonificaciones, se aplicard lo establecido en
la ordenanza fiscal n°® 22 del Excmo. Ayuntamiento de Alora, reguladora de las
tasas por derecho a examen.

4.6.4.- El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo
0, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del
aspirante.

4.7.- Las solicitudes deberdn presentarse, en todo caso, acompanadas de
la documentacién acreditativa de los meéritos relativos a la experiencia
profesional y a la formacién, indicados en el Anexo Il de autobaremacion, al
objeto de su posterior baremacién por el érgano de seleccion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastard
con gue quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en esta convocatoria, o la
correspondiente exencidn o bonificacion y presenten la documentacion
indicada en el apartado 4.5 de las presentes bases.

5.2.- Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, tras el examen de
las mismas, la concejalia de recursos humanos de la Corporacion dictard
resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicard en el B.O.P., asi como en la Sede
Electronica (Tablén de anuncios), en la pagina web, www.alora.es, asi como
en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se senalard
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdalaga.

5.3.- Las alegaciones o reclamaciones se presentardn por las vias
recogidas en la base cuarta.

5.4.- Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, o no aleguen su omisién, se
excluirdn de manera definitiva del proceso selectivo.

5.5.- Transcurrido dicho plazo vy vistas las alegaciones presentadas, la
concejalia de recursos humanos adoptard resolucion declarando aprobada
la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la Sede Electronica (Tabldon de
anuncios), en la pdgina web, www.alora.es, asi como en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Alora.

Esta publicacion servird de nofificacion a quienes hayan hecho
alegaciones y serd determinante de los plazos a efectos de posibles recursos.
Los/as aspirantes excluidos/as podrdn interponer potestativamente, recurso de
reposicion ante el dérgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir
de la publicacion de las listas definitivas.
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Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se
considerara como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.6.- No procederd la devolucion del derecho a participar en el proceso

selectivo en los supuestos de exclusion por causa imputable a los/as
aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- El fribunal calificador estard constituido por presidencia, tres vocalias
y secretaria, contando esta Ultima con voz y voto. Su composicidon se
aprobard mediante resolucion de la concejalia de recursos humanos, que se
publicard, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Sus miembros, titulares y suplentes,
poseerdn el nivel de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y
la necesaria especializacion.

6.2.- Los drganos de seleccioén serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se
contradiga con éste, en lo senalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real
decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el tribunal
velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.4.- La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector PUblico.
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6.5.- El tfribunal de seleccidon no podrd constituirse ni actuar vdalidamente
sin la asistencia de mdas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistinfamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la
presidencia y la secretaria, o persona que los sustituya, respectivamente. Su
actuacién se ajustard estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PuUblico, Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso a la
Informacidén PUblica y Buen Gobierno y demas disposiciones vigentes.

Ademads resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejare, el tribunal de seleccidén podrd disponer del
asesoramiento de especialistas para la valoracion de los méritos, con los
cometidos que les fueren asignados, limitdndose estos a prestar su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Dichos asesores tendrdn voz, pero no voto. También se podrd contar con
personal colaborador.

6.7.- El tribunal de seleccidon adaptard cuantas medidas resulten
necesarias para garantizar que los aspirantes con discapacidad, gocen de
igualdad de oportunidades con los demds participantes, de acuerdo con la
normativa vigente.

6.8.- El rgano de seleccion no podrd declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas
convocadas en cada categoria.

6.9.- No podrdan formar parte de los érganos de seleccidon de personal
funcionario, el personal de eleccién o designacion politica, los altos cargos,
los funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.10.- El fribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identfidad. Si en cualquier momento del proceso
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selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

7.1.- De conformidad con lo previsto en el art. 61.6 y 61.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en el art. 2.1,
disposicion adicional primera relativa a “Medidas en el dmbito local”, vy
disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion” e
“Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso” de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la provision
de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo serd el de concurso,
que constard de una Unica fase:

- Concurso:

La puntuacion mdxima que podrd obtenerse es de 100 puntos. Consistird
en la asignacién a los aspirantes una puntuacién determinada de acuerdo
con el baremo que se establece a continuacion, computdndose los méritos
obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- La puntuacidon mdxima que se podrd
obtener en este apartado serd de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada ano completo, de servicios reconocidos en el Excmo.
Ayuntamiento de Alora, como personal funcionario interino o como
personal laboral temporal, realizados en la misma plaza o categoria
profesional a la que se opta: 8,2727 puntos.

b) Por cada ano completo, de servicios reconocidos en el resto de
administraciones publicas y/o sector publico, como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en
la misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 2,5142
puntos.
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El cdiculo de la puntuacion en este apartado se redondeard a 4 digitos y
los periodos inferiores al ano, se computardn proporcionalmente, un ano
consistird en 365 dias indicados en el certificado de servicios previos.

No se podrdn acumular a efectos de la puntuacidon prevista en los
apartados a) y b), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de
servicios en el desempeno de la categoria objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en
su contenido, hayan sufrido modificacién en su denominacién a lo largo de
los Ultimos anos, bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien
por cualquier ofra circunstancia, ambas denominaciones serdn objeto de
valoracion indistintfamente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente
documentacion:

- Certificado de Servicios Previos (Anexo | del RD 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica), elaborado por la administracidén en la cual se ha prestado dicho
servicio.

En relacion con el Certificado de Servicios Previos (Anexo |) de aquellos
aspiranfes que hayan prestado servicios anteriormente en el Excmo.
Ayuntamiento de Alora, no estardn obligados a entregar el mismo, ya que
dicha informacion consta en el Servicio de Administracion de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alora, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- FORMACION: La puntuacion mdxima que se podrd obtener en este
apartado serd de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos vy
homologados por instituciones oficiales, o los impartidos en el dmbito de la
formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valorardn a razén de:

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdalaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL)
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE)

1 02/12/2022 10:28:31 CET
3+ 02/12/2022 11:53:45 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
9c9ab7a6eead5c64d4d4217c5eab0676882bb086 https://sede.malaga.es/alora



Aok

llena de vida

Ayuntamiento
de Alora

Grupo A (Subgrupos Al y A2): Si se opta a una plaza correspondiente a

este subgrupo, serdn valorados segun el siguiente baremo:

Tipologia Puntuacion
Hora asistencia 0.0500 por hora Solo se
Hora asistencia con 0.0550 por hora valorard una
aprovechamiento ) de ellas

Hora docencia

0.0650 por hora

Subgrupo C1: Si se opta a una plaza correspondiente a este subgrupo,
serdn valorados segun el siguiente baremo:

Tipologia Puntuacion
Hora asistencia 0.0625 por hora Solo se
Hora asistencia con 0.0675 por hora valorard una
aprovechamiento ' de ellas

Hora docencia

0.0725 por hora

Subgrupo C2: Si se opta a una plaza correspondiente a este subgrupo,
serdn valorados segun el siguiente baremo:

Tipologia Puntuacién
Hora asistencia 0.0833 por hora Solo se
Hora asistencia con 0.0891 por hora valorard una
aprovechamiento ' de ellas

Hora docencia

0.0933 por hora

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E): Si se opta a una plaza

correspondiente a este subgrupo, serdn valorados segun el siguiente baremo:

Tipologia Puntuacion
Hora asistencia 0.1250 por hora Solo se
Hora asistencia con 0.1300 por hora valorard una
aprovechamiento ' de ellas

Hora docencia

0.1350 por hora

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
considerardn como 4 horas por dia de realizacidon, y si no vienen expresados

los dias, como un solo dia.
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b) Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para
el acceso a la plaza que se opta, y que guarde relacidén con ésta, (solo serd
valorada la opcidén de mayor puntuacion):

- 0,15: Bachiller/Técnico

- 0,25: Técnico Superior/FP-lI

- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario
- 1,00: Mdster Universitario

- 1,50: Doctorado Universitario

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir
ordenada y numerada. Los aspirantes estardn obligados a aportar los
originales de la citada documentacion en cualquier momento que le fueren
requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso antes
de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendrd la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del
CONCUrsO.

7.2.- En caso de empate, se atenderd:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria
objeto de la convocatoria en la Administracidn convocante, sin limite
de puntuacion.

- En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de
puntuacion.

- En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la
Administracion convocante.

- En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en ofras Administraciones.

- En quinto lugar, se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes
empatados/as que llevard a cabo el tribunal calificador.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
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8.1.- Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de
los requisitos exigidos en la convocatoria, pondrd en conocimiento de la
autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para que,
previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

8.2.- Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el fribunal hard
publicas, en la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Tablén
de anuncios) y en la pdgina web www.alora.es, asi como en el Portal de
Transparencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas,
ordenado de mayor a menor puntuacion.

8.3.- Tras la publicacidon de la lista provisional de las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de méritos, los aspirantes dispondrdn de un plazo
de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de las
calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hard
publica con la lista de las calificaciones definitivas, considerdndose
desestimadas todas aquéllas que no se vean contempladas en la citada
publicacion.

8.4.- Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hard publica
la lista definitiva de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos
en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Tabldn de
anuncios) y en la pdgina web www.alora.es, asi como en el Portal de
Transparencia, el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor
calificacién obtenida.

8.5.- El tribunal de seleccidén no podrd proponer a un nUmero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningun
concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de
seleccion.

8.6.- Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba
notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las
intferesadas en el mismo, se expondrd al publico en la Sede Electréonica
(Tablén de anuncios), en la pdgina web www.alora.es, asi como en el Portal
de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Alora.
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NOVENA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTOS

9.1.- La relacion definitiva de aprobados/as se elevard a la concejalia
de recursos humanos de la Corporacién, y una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, los/as aspirantes propuestos/as dispondrdn de un plazo
de 20 dias hdbiles, desde el dia siguiente al de la publicacién oficial, para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

9.2.- Transcurrido el plazo de presentacidon de la documentaciéon
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoriq,
la concejalia de recursos humanos elevard a definitivas las propuestas
realizadas por el tribunal de seleccidon y nombrard funcionarios/as de carrera
a los/as aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos
y determinard el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.3.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no comparezcan o no presentasen la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en esta
convocatoria, no podrdn ser nombrados personal funcionario y quedardn sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido.

9.4.- Los/as aspirantes nombrados/as deberdn tomar posesion en el
plazo mdéximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de su nombramiento como funcionario/a de carrera en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El/la aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza
en el plazo senalado perderd todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamado/a el siguiente candidato/a por orden de puntuacion
de la calificacién final.

9.5.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos senalados en esta
convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentaciéon
acreditativa requerida en la base undécima, la concejalia de recursos
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humanos podrd requerir al tribunal calificador la relacidon complementaria de
los/as aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del empleado PUblico.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- En el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de las relaciones de aprobados/as a que se
refiere el apartado 9.1 anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar, en el Servicio competente en esta materia, del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, los siguientes documentos:

a)  Anexo lll. Declaraciones:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a,
mediante  expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones puUblicas mediante sentencia judicial firme. Para el caso de
nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Declaracién de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

- Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad
para desplazarse (en su caso).

- Declaracién responsable firmada y fechada de la disponibilidad
para conducir vehiculos propios del Excmo. Ayuntamiento de Alora (en
SU CQsO).

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
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10.3.- Los/as aspirantes seleccionados/as que tuvieran la condicién de
funcionarios/as o personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Alora, estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS

11.1.- Las bases que regirdn la convocatoria del presente proceso
selectivo, serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga, BOP y en la pdgina web corporativa, alora.es. Asimismo, un
extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
BOJA y en el Boletin Oficial del Estado, BOE, comenzando a contar los plazos
a efectos administrativos desde la fecha de esta Ultima publicacion.

11.2.- La composicidon de los tribunales, las listas de admitidos/as vy
excluidos/as, se publicardn en el BOP y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Alora (Tablon de anuncios) y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, www.alora.es, asi como en el Portal de Transparencia.

11.3.- Toda la informacidon relativa al proceso selectivo que deba
notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las
interesadas en el mismo, se expondrd al publico en la Sede Electréonica
(Tablén de anuncios), en la pagina web www.alora.es, asi como en el Portal
de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Alora.

DUODECIMA.- NORMAS FINALES.

12.1.- Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo
de un mes; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

12.2.- Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere
el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrdn ser objeto de recurso de
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alzada ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicaciéon o notificacion. Contra los restantes actos de
trdmite podrdn las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en
el plazo de tres dias hdbiles desde la fecha de su publicacidn o notificacion,
para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para
la impugnacién de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra la misma.

ANEXO |

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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DE L EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE
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BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

CERTIFICADO DE
DELITOS DE
NATURALEZA
SEXUAL.

25

OPERARIO/A FONTANERO

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

26

OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA

10

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

27

OPERARIO/A

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

29

OFICIAL ELECTRICISTA

(o)

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO DE GRADUADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE.

30

OFICIAL CONDUCTOR/A

C2

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO DE GRADUADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE.

PERMISOS DE
CONDUCIR CLASE B
COMPROMISO DE

CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES

DE L EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE

ALORA
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REQUISITOS
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TITULACION REQUERIDA

OTROS REQUISITOS

31

CAMARERO/A HOGAR JUBILADO

Cc2

BASE 39 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO DE GRADUADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE.

32

OPERARIO/A ESPECIALISTA Y CEMENTERIO

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

33

LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

34

TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA

Cc2

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO DE GRADUADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE.

35

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

A2

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO UNIVERSITARIO DE
DIPLOMADO/A O
EQUIVALENTE

CERTIFICADO DE
DELITOS DE
NATURALEZA
SEXUAL.

36

OFICIAL ALBANIL

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

DE ACUERDO CON LA
DISPOSICION ADICIONAL 62
DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/20215, DE 30
OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TREBEP, NO SE
EXIGE ESTAR EN POSESION DE
NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

37

OPERARIO/A FONTANERO

c2

BASE 32 DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TITULO DE GRADUADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O
EQUIVALENTE.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l. n°:

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO:
(Campo obligatorio, al menos un teléfono de contacto)

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

PLAZA N°: DENOMINACION PLAZA:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal mediante sistema
selectivo de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Alora, habiendo
senalada en el aportado anterior al puesto que pretendo acceder y conforme
el anuncio expuesto en el Tablén de Edictos, y reuniendo los requisitos exigidos
enla misma,

DECLARA
__No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio

de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
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__ Siendo nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente, ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico..

__ No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

__Disponibilidad para desplazarse (en su caso).
__ Disponibilidad para conducir vehiculos propios del Excmo. Ayuntamiento
de Alora (en su caso).

Y
SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la
documentacidén descrita en las bases de la convocatoria y que se relaciona,
declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la informacion
presentada y que consiste en:
D.N.I.
Titulacion académica requerida.
Documentacién acreditativa apartado otfros requisitos (cuando proceda)
Certificado servicios previos en otras Administraciones PUblicas.
Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion
expuestos en el presente Anexo.

AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA DURACION CONTRATO PUNTUACION

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdalaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL)
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE)

1 02/12/2022 10:28:31 CET
3+ 02/12/2022 11:53:45 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
9c9ab7a6eead5c64d4d4217c5eab0676882bb086 https://sede.malaga.es/alora



Hash: a2f303580bcd2665fccc35ch2849646646ddd5bd403d47ac8al957eae006c3f6bade2fc5a5edaech60771daad890364abb0bff408f9cede2a264078e54fd4e97 | PAG. 37 DE 41

Ao

(]
llenadevida

Ayuntamiento

de Alora

TOTAL PUNTUACION

FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSOS

NOMBRE CURSO

DURACION

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TITULACION

TITULACION PUNTUACION
TOTAL TOTAL TOTAL
< . TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION FORMACION
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COMPLEMENTARIA POR COMPLEMENTARIA POR
CURSOS TITULACION

Nombre, Fecha y Firma.

El/la abagjo firmante solicita participar en la convocatoria del proceso
selectivo a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2.022.
El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
esta solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espanola de Proteccién de Datos para su
fratamiento con fines de constancia de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Delegado
de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACIONES PARA LA CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l. n°:

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO:
(Campo obligatorio, al menos un teléfono de contacto)

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
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PLAZA N°: DENOMINACION PLAZA:

EXPONE

Que habiendo obtenido plaza en la convocatoria de oferfa de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal mediante sistema
selectivo de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Alora,

DECLARA

__No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

__ Siendo nacional de ofro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién
equivalente, ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

__ No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

__Disponibilidad para desplazarse (en su caso).

__ Disponibilidad para conducir vehiculos propios del Excmo. Ayuntamiento
de Alora (en su caso).

El/la abajo firmante solicita sea tenida en cuenta dicha documentacion en el
expediente de su razoén.

En Alora, de de 2.022.
El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
esta solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espanola de Proteccién de Datos para su
fratamiento con fines de constancia de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Delegado
de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).
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Segundo.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado debiendo contener: La denominacion de la Escala, subescala y clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las
convoca, clase y nUmero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en
SU CQasO, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas con
discapacidad, fecha y niUmero del Boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

Tercero.- Que los acuerdos adoptados se frasladen a la Secretaria
General, a Intervencion, a Tesoreria, y a la Unidad Administrativa de
Administracion de Recursos Humanos para su conocimiento y efectos
oportunos y que se notifiguen a los interesados, con indicacion de que dicho
acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de
la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podrd interponer, con
cardcter potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 vy el
123 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el
plazo de un mes contado desde la notificacién, ante el mismo érgano que lo
dictd; o bien interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con Sede en Mdlaga. Si optara por interponer el
Recurso de Reposicion potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. No obstante podrd interponer
cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: ANA SANCHEZ ARANDA

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en su
consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente
certificaciéon, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente.

V°B°: EL ALCALDE PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. Francisco JesUs Martinez Subires Fdo. Maria A. Cérdoba Berlanga
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