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D. ALFONSO MORENO OLMEDO, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA)

CERTIFICO: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local sesion de fecha 12/12/2019, se adoptd el acuerdo que se
transcribe a continuacion:

PUNTO N° 9.- Aprobacion de las bases que han de regir el proceso para la
creacion de una bolsa de trabajo a los efectos de contfratar a monitores/as
de yoga del Excmo. ayuntamiento de Alora. (Expediente 4592/2019).

Resultando Propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
del siguiente tenor:

| PROPUESTA JGL: | DESTINATARIO ]
S/REF.: SECRETARIA
N/REF.: INTERVENCION
EXPEDIENTE: 4592/2019 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

FECHA: 12/12/2019

ASUNTO: PROPUESTA
APROBACION BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE
CONTRATACION EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DE
MONITOR/A YOGA PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALORA

L |

Vista la necesidad de proceder a la constitucidon de una bolsa de
empleo de contratacién en régimen laboral temporal de Monitor/a de
YOGA para la realizacion de tareas propias del puesto.

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdlaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

ALFONSO MORENO OLMEDO (SECRETARIO GENERAL) 2
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) o ¥

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
cd775ea338a990275ab6ee2a78ebde6476ac1e37 https://sede.malaga.es/alora

FRHR202** 13/12/2019 14:07:33 CET
33+* 13/12/2019 15:06:04 CET



Ayuntamiento

h‘orﬂ de Alora

(]
llenadevida

Teniendo en cuenta que el proceso selectivo mds idoneo para la
contratacién de esta categoria de personal es la realizaciéon de una
prueba tedrica y otfra prdactica que permita poder contratar a una
persona capacitada tanto profesional como académicamente para la
plaza que se convoca.

Considerando que al presente proceso selectivo le son de
aplicacion las correspondientes normas especificas de la Ley 7/1985, de
2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que
expresamente determine el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; asi como las Bases de la convocatoria del
proceso selectivo cuya aprobacion se pretende, por el presente, se
propone:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir para la constitucion de
una bolsa de empleo de contratacién en régimen laboral temporal de
Monitor/a de YOGA, que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A MONITORES/AS DE YOGA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal seleccionado
de una manera rapida y eficaz que permita dar cobertura a las necesidades
de confratacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se pretende la
contratacion del personal mediante la creaciéon de una bolsa de trabajo en la
que se tendrdn en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes,
experiencia laboral, formaciéon (cursos vy titulacion) y otros méritos.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica
de personal de este Ayuntamiento que se pretende conseguir mediante el
instrumento adecuado como es la regulacion y creacion de la Bolsa de
Trabagjo.

La creaciéon y aprobacién de una Bolsa de Trabajo pretende agilizar los
procesos selectivos para cubrir las plazas de cardcter temporal para la
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ejecucion de frabajos concretos, bajas de personal laboral, asi como ofras
incidencias que pudieran darse durante el normal funcionamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Alora.

SE DISPONE:
PRIMERO.- OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de las presentes bases, la creacidn de una bolsa de trabaijo,
para el puesto de “MONITOR/A DE YOGA” que atienda a las necesidades
temporales de personal de esta Administracion como consecuencia del
funcionamiento diario de este organismo y todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro
ordenamiento juridico.

La contrataciéon del personal temporal para el desarrollo de los trabajos
solo podrd realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes
en cada momento para cada categoria, en los términos de lo dispuesto Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de las presentes bases y las notificaciones vy
comunicaciones que de ellas se deriven se publicardn, de manera
simultdnea, en la web municipal, www.alora.es (Sede Electronica) y en el
tablén de anuncios municipal.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias
mencionadas anferiormente se confecciona la presente bolsa de empleo con
las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

MONITOR/A DE YOGA

TITULACION EXIGIDA .
O equivalente

. SUMA ENTRE
BAREMACION EN BOLSA EXPERIENCIA LABORAL + FORMACION
FAMILIA PROFESIONAL MONITOR/A DEPORTIVO/A
2 ANOS

VIGENCIA

(O HASTA CONSTITUCION DE NUEVA BOLSA)
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1 ANO DE DURACION ACUMULADA A TIEMPO
COMPLETO O SU EQUIVALENTE SI EL CONTRATO ES A
TIEMPO PARCIAL
(LOS CONTRATOS PUEDEN SER INFERIORES AL ANO)

CONTRATOS

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

A todas las personas de la bolsa de frabajo se les aplicard la misma
categoria profesional y bajo las modalidades contractuales previstas por la
normativa laboral vigente en cada momento.

TERCERO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que los/las
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que reiunen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de
trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen, en su caso, las tasas de
inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea, nacionales del Reino de Noruega y los
nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007,
de 12 de abril. Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espana podrdn ser
admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que los/las espanoles/as.

B. Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas.
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E. Estar en posesion del titulo de Monitor/a de yoga o equivalente.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberdn
acreditar, ademds del requisito expresado en el pdarrafo anterior, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el Estado
cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcidon publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base
deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion
por el Excro. Ayuntamiento de Alora.

CUARTO.- CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo
caso, se ajustard al modelo oficial que se acompana a estas bases como
Anexo |, serd facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Alora
(Plaza Fuente Arriba, n° 15, 29500 Alora). Las solicitudes se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de Fuente Arriba, nimero quince
de Alora. El lugar de presentacion de instancias se entfiende sin perjuicio de
aquellos ofros que senala la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 DiAS HABILES, a contar
desde el siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento. También deberd publicarse en la pdgina web del
Ayuntamiento www.alora.es (Sede Electronica).

A la solicitud (Anexo |) se acompanard:

1.- Copia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Copia de la fitulacion exigida.

3.- Documento de autobaremacion debidamente cumplimentado,
Anexo Il. En dicho documento se debe explicar el cdlculo de la puntuacion

obtenida.

4 - Informe de vida laboral.

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdlaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ALFONSO MORENO OLMEDO (SECRETARIO GENERAL) *202* 13/12/2019 14:07:33 CET
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) ol X X il 13/12/2019 15:06:04 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

cd775ea338a990275ab6ee2a78ebde6476ac1e37 https://sede.malaga.es/alora



Ayuntamiento

h‘orﬂ de Alora

(]
llenadevida

5.- Copia de los confratos de ftfrabagjo o certificado de empresa
acreditativo del puesto de trabajo desempenado en el cual se indique la
categoria profesional y el tiempo contratado en ella.

6.- Copia de los cursos o seminarios realizados, expedido por el
organismo publico, entidad o centro correspondiente.

De ser presentada la solicitud para la admisidn en este procedimiento,
en ofro registro distinto de los mencionados anteriormente, se aconseja enviar
una copia de la solicitud con el sello de registro ya presentado en la oficina
correspondiente, al email ayuntamientol@alora.es o al fax $52497000.

QUINTO.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El proceso de creacion de la bolsa serd el siguiente:

5.1- Lista Provisional de solicitudes Admitidas, excluidas y a subsanar
documentacién.- Finalizado el plazo de presentacion de instanciaos, se
publicard en el Tabldn de Anuncios la lista de solicitudes admitidas, asi como
la lista de solicitudes excluidas con indicacién de los motivos de exclusidon vy el
plazo para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisién de la relacion. El plazo mencionado serd de cinco dias habiles desde
el siguiente a la publicaciéon de la lista referenciada en el tabldon de edictos
del ayuntamiento y en la web municipal, www.alora.es (Sede Electronica). Si
no procediese la subsanacidn de defectos y por tanto todos los aspirantes se
encuenfren admitidos/as podrd ser publicada directamente la lista de
Admitidos/as definitiva. En las listas deberd constar nUmero de DNI, asi como,
en su caso, la causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as de la
baremacién de méritos.

5.2- Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as, y de baremacién
provisional.- Finalizado el plazo para subsanar errores, se publicard la Lista
Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as y de baremacidon provisional donde
se indicard la puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as por orden de
prelaciéon dando un plazo de cinco dias hdabiles desde el dia siguiente al de su

publicaciéon para presentar las alegaciones que se estimen oportunas contra
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la baremacioén indicada en las listas antes mencionadas.

En esta fase el Tribunal procederd a la baremacion de experiencia
laboral, formacidon complementaria (cursos y fitulacion) y otros méritos, de
acuerdo con lo dispuesto en las presentes Bases y elaborard la
correspondiente lista estableciendo el orden de prelacidon para su
contratacion. En caso de empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes
tendrd prelacidén quien tenga mayor puntuacion en el apartado de meéritos
por experiencia laboral, si aun asi el empate persiste tendrd preferencia quien
tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por formaciéon
complementaria en ftitulacidon, si aun asi el empate persiste tendrd
preferencia quien tenga mds puntuacidon en el apartado de méritos por
formacion complementaria en cursos. Si persistiera el empate se dirimird por
sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el Tribunal de valoracion.

El tribunal tomard como base para la baremacion el documento
autobaremacioéon y, de acuerdo con los méritos alegados, procederd a la
realizacion de las correcciones que estime pertinentes, dejando constancia
en el expediente.

5.3- lLista definitiva de componentes de la bolsa.- Una vez finalizado el
plazo para la presentacion de alegaciones y resueltas las mismas, se publicard
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la pdgina
webs municipal (Sede Electrénica), la relacidon de aspirantes integrantes de la
bolsa de trabajo por orden de prelacion con indicacion de la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, quedando constituida la Bolsa de Trabajo
objeto del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los
requisitos exigidos no ostentardn derecho subjetivo alguno a la formalizacién
de contratos de frabagjo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo
podrdn ser recurridos por los/las interesados/as en los casos y la forma previsto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de
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Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo &érgano que la dictd, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, todo ello de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

6.1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo serd cerrada y rotatoria. El
orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de las
contrataciones, serd el que resulte de la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de puntuacion de méritos por experiencia laboral, formaciéon
complementaria (cursos y titulacion) y otros méritos. En caso de empate en la
puntuacion de dos o mds aspirantes tendrd prelacion quien tenga mayor
puntuacion en el apartado de méritos por experiencia laboral, si aun asi el
empate persiste tendrd preferencia quien tenga mds puntuacion en el
apartado de méritos por formacion complementaria en titulacién, si aun asi el
empate persiste tendrd preferencia quien tenga mds puntuacion en el
apartado de méritos por formacién complementaria en cursos. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el
Tribunal de valoracion.

6.2.- Duracién de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa serd de dos anos
desde la publicacién de la resolucion de las listas definitivas, todo ello sin
perjuicio de que pueda anularse por entrada en vigor de otra nueva por
necesidades de funcionamiento.

No obstante si al término de los dos anos no se hubiese constituido una
nueva Bolsa que sustituya a la anterior se entenderd la vigencia de la
existente como prorrogada hasta la constitucion de una nueva bolsa.

El proceso de contratacidon se adaptard a las disponibilidades
presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el proceso de contfratacion
por inexistencias de créditos presupuestarios para la realizacidon de las
contfrataciones; e incluso, cuando la situacién econdmica lo requiera, anular
definitivamente la misma.
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A la publicacion de esta Bolsa de Trabajo quedarad sin efecto cualquier
otra Bolsa existente anteriormente.

6.3.- Constitucién de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde el
momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la lista provisional de baremacion.

6.4.-Tipos de contratos- Al amparo de la Bolsa de Trabajo se podrdn
realizar contrataciones de cardcter temporal, a tiempo completo o parcial.

6.5.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar el
confrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabagjo,
deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el
apartado tercero. Asimismo para la especialidad de socorrista acudtico
ademds del titulo habilitante deberd estar en posesion del correspondiente
curso de reciclgje.

6.6.- Forma de llamamiento para la contratacién- El llamamiento se
realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS
o Correo electréonico. A partir del momento en que se establezca el contacto
el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su participacion en
dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el
contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste pasando all
aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante
que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a
hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la
lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas
comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacién del sistema,
fecha y hora en que se readliza el contacto mediante diligencia en el
expediente. En casos de fuerza mayor, si en el/la aspirante concurren
Circunstancias Especiales (Incapacidad Temporal, Baja Maternal) que
impidan el desempeno del puesto y que sean acreditadas debidamente, se
respetard el orden del/la aspirante en la lista para cuando se produzca la
proxima vacante.

6.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusién en la Bolsa de
Trabajo o para la contratacion temporal, el Ayuntamiento excluird de la
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citada Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la persona que cometa la
falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que
ocuparan en la misma a efectos de las contrataciones, serd el que resulte de
la puntuacién obtenida en la fase de baremacidon de méritos.

Determinado el orden se procederd a la contratacion de los primeros
puestos de la lista y vencida la duracién de los contratos, a los siguientes y asi
sucesivamente.

6.8.- Plazo de redlizacién de los contratos- Los contratos tendrdn una
duracion mdaxima acumulada de UN ANO a jornada completa por aspirante o
su equivalente si el contrato es a tiempo parcial, pudiendo ser los mismos por
periodos inferiores al ano y a tiempo parcial. No se pasard al siguiente
aspirante de la bolsa, hasta que el inmediatamente anterior no acumule un
ano de confrato a jornada completa o su equivalente si el contrato es a
tiempo parcial, salvo que este Ultimo no pudiese ser contratado por el
Ayuntamiento de Alora por alguno de los motivos resenados en las presentes
bases.

La contratacion del personal integrante de esta Bolsa de Trabagjo
quedard supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado vy
suficiente.

6.9.- Efectos de la solicitud y admisidn en la bolsa de trabagjo- La
presentacion de la solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo; asi como su
admisién en la misma, no implica obligacidn de ninguna indole por parte de
la Administracion convocante con el/la solicitante.

SEPTIMO.- TRIBUNAL DE VALORACION.

1. El Tribunal de selecciéon estard presidido y actuardn como vocales las
personas que se determinen a continuacion. Como Secretario actuard el
Secretario General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.
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COMPOSICION |INOMBRE

CARGO

Presidente: Don Tomds Rodriguez Diaz|TESORERO MUNICIPAL
Suplente: el vocal
miembro del fribunal que
se designe.
Vocal: Don José Mulero Pdrraga  |INTERVENTOR MUNICIPAL
Vocal: Don Francisco J. Pérez|RESPONSABLE ADMON. GENERAL
Alvarez
Vocal: Don Victor Diaz Pérez POLICIA LOCAL
Vocal- Don Alfonso Moreno |SECRETARIO GENERAL
Secretario: Olmedo.

Suplente: persona que
ostente el cargo de
secretario general
accidental.

Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién vy
recusacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los Ultimos
cinco anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

Para la vdlida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, fitulares o suplentes.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto enla Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las presentes bases y determinard la actuacion
precedente en los casos no previstos en las mismas. Asimismo, el Tribunal
podrd acordar la incorporacidén de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a la baremar las
correspondientes solicitudes en base a su especialidad técnica vy
colaborardn con el Tribunal exclusivamente con base en dicha
especialidad.
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5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribgnol tendrd su sede en
la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Alora (Plaza de Fuente
Arriba, 15, 29500 Alora).

El departamento de recursos humanos resolverd de acuerdo con la
propuesta de bolsa de empleo que eleve el Tribunal que tendrd en todo caso
cardcter vinculante.

OCTAVO.- CAUSAS DE EXCLUSION.
Serdin causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las
presentes Bases.

- Si se hubiera falseado algun documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusiéon en la Bolsa de Trabajo o para la contratacion
temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato
en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

NOVENO.- VALORACION DE ASPIRANTES
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia laboral expresa como monitor/a de YOGA, en funcion del
siguiente baremo:

e Por cada mes trabajado: 1 puntos por mes trabajado y los dias sueltos que
no sumen un total de un mes se baremaran a 0,033 puntos.

A tales efectos se considerard un mes igual a 30 dias naturales. Y los dias
computables serdn los reflejados en la vida laboral.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Vida laboral acompanada de los documentos que acrediten los méritos
reflejados en ella:
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o En la Administracion y empresas municipales, mediante la
presentacion del contrato de trabajo o nombramiento oficial, o certificado
expedido por el érgano competente en el que conste la denominacién del
puesto ocupado, tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a
la que ha estado adscrito y relacion laboral que lo vinculaba.

o Fuera del dmbito de la Administracion Publica, mediante la
presentacion de copia de contratos y/o certificados de empresa o cualquier
ofro documento oficial que acredite la naturaleza de los servicios prestados,
la duracidn de los mismos, las funciones desempenadas y la categoria
profesional con que ha sido contratado.

o En el caso de trabajadores Auténomos presentacion de
documento donde conste el epigrafe en el cual estuvo dado de alta durante
el periodo reflejado en la vida laboral que debe adecuarse a la plaza para la
cual se presenta.

No se tomardn en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral
los documentos o informes aclaratorios emitidos por las entidades
contratantes cuyos datos no vengan reflejado en el contrato o ndmina
presentados.

Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la
documentacion presentada la experiencia para el puesto objeto de esta
convocatoria.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSOS.
Por asistencia a cursos, jornadas, o seminarios, que estuvieren
relacionados expresamente con las plazas de monitor/a de yoga, se

baremardn de la siguiente manera:

e Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin
fines de lucro de mds de diez horas: 0,20 puntos.

» Cursos, jornadas, o seminarios impartidos por organismo publico y entes sin
fines de lucro de menos de diez horas: 0,10 puntos.
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C) FORMACION COMPLEMENTARIA POR TITULACION:

Las horas del titulo de monitor/a de YOGA o equivalente serdn
puntuadas a 0.20 puntos por hora.

DECIMO.- INCIDENCIAS

La Comisidn valorativa queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo
del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases.

UNDECIMO.- NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicardn las normas
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
Local.

DUODECIMO.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en la
forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A TRABAJADORES
PARA CUBRIR NECESIDADES LABORALES MONITOR/A DE YOGA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:
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D.N.I. n°;

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO:
(Campo obligatorio, al menos un teléfono de contacto)

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

El/la abajo firmante DECLARA:

1°) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2°) No padecer enfermedad ni defectos fisicos que imposibilite el normall
desarrollo de las funciones del puesto de trabagjo.

3°) No enconfrarse aofectado/a por causas de incompatibilidad
contfenidas en la Ley 53/84 de 23 de Diciembre y a cualquier ofra normativa
aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la opcidén legal
correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

4°) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempeno de
servicio publico.

5°) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica.

6°) Que toda la documentacién que se adjunta a la presente solicitud es
copia de documentacion auténtica.

Asimismo AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Alora a recabar la
documentacion necesaria a las distintas Administraciones para acreditar los
extremos alegados en la presente solicitud.
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Se acompana la documentacidn justificativa establecida en la Base N°

Ayuntamiento

Cuatro Reguladora de la Bolsa de Trabajo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Senalar
Con
una X

DOCUMENTACION GENERAL

Modelo de solicitud cumplimentado. ANEXO | (documento original)

Copia del Documento Nacional de Identidad o N.I.E.

Autobaremacion. ANEXO Il. (documento original)

Vida Laboral.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA TITULACION REQUERIDA

Copia del titulo indicado en la presente solicitud.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LOS MERITOS REFLEJADOS EN EL

ANEXO I

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa

de Trabajo a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2.019.
El/la Interesado/a
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ANEXO Il

DOCUMENTO AUTOBAREMACION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO.

CATEGORIA PROFESIONAL:

AYUNTAMIENTO DE ALORA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA

DURACION CONTRATO PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSOS

NOMBRE CURSO

DURACION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION
FORMACION COMPLEMENTARIA TITULACION
NOMBRE TITULACION DURACION PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION
AUTOBAREMACION
TOTAL ,
X TOTAL FORMACION
TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA POR | TOTAL
EXPERIENCIA | COMPLEMENTARIA POR

TITULACION
CURSOS

Nombre, Fecha y Firma.

Segundo.- Proceder a la publicacién de la presente convocatoria
en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento para general y publico
conocimiento, asi como en la SEDE ELECTRONICA municipal pdgina web

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Mdlaga TIf. (+34) 952 49 61 00/01 Fax. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ALFONSO MORENO OLMEDO (SECRETARIO GENERAL) *rFXD02%* 13/12/2019 14:07:33 CET
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) ol X X il 13/12/2019 15:06:04 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

cd775ea338a990275ab6ee2a78ebde6476ac1e37 https://sede.malaga.es/alora



Ayuntamiento

A(OYA de Alora

(]
llenadevida

del Ayuntamiento -www.alora.es-.

Tercero.- Contfra el acuerdo resolutivo que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacidon
del presente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mdalaga, en los términos que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio. No
obstante podrd interponer, con cardcter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia de la notificacion de esta Resolucidn, en los términos que
establecen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo
ello sin perjuicio de aquellos otros que el interesado estime convenientes.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente
: certificaciéon, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente.

V°B°: EL ALCALDE PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
. Fdo. Francisco JesUs Martinez Subires Fdo. Alfonso Moreno Olmedo
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