Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 11

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de apoyo a la creacién, consolidacién y mejora de la
competitividad de las empresas de trabajo auténomo.

La lucha contra el desempleo se convierte en uno de los objetivos prioritarios del Gobierno
de la Junta de Andalucia, a la vez que se identifica como la variable de mas importancia en
la cohesidn social de nuestra Comunidad Auténoma. Por ello, dentro del sistema publico
andaluz de ayuda al emprendimiento, el trabajo auténomo, como elemento creador de
empleo, se configura como una de las opciones que se deben promocionar.

La opcion de cualquier persona emprendedora que quiera poner en marcha una
idea de empresa y trabajar por cuenta propia debe ser apoyada y fomentada por la
Administracién Publica.

El emprendimiento, en cualquiera de sus formas juridicas, es un factor estratégico para
el crecimiento y el desarrollo econémico de una sociedad, sobre todo si es participativo,
sostenible y asume la responsabilidad social en su estrategia empresarial.

Dentro de estas premisas, hay que considerar que la consolidacion del emprendimiento
es el factor que permite la existencia de estructuras permanentes de empleos de calidad;
por ello, es esta consolidacion la que subyace en las lineas de apoyo al trabajo auténomo
que se desarrollan en esta Orden.

En Andalucia, el trabajo auténomo desempefia un notable papel en el desarrollo
econdmico y social. En 2015, las personas afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social (RETA), a fecha 31 de diciembre, fueron 500.076, de
éstas, 338.484 fueron personas auténomas propiamente dichas; es decir, no integradas
en sociedades mercantiles, cooperativas u otras entidades societarias, ni colaboradores
familiares, ni las que estan registradas como parte de algun colectivo especial de
trabajadores, lo que supone representar al 17,3% del total de auténomos. De este numero,
dos terceras partes son hombres y un tercio son mujeres.

En eltiempoy la sociedad actuales, el autoempleo, mediante el trabajo auténomo, pasa
a ser una tendencia general que cada vez muestra una mayor relevancia, principalmente,
porque constituye la posibilidad mas aceptable en el desarrollo de determinadas
actividades profesionales y nuevos modelos de economia, ya que es la férmula juridica
del emprendimiento, la que permite el inicio de determinadas actividades econdmicas en
sus primeras etapas, que posteriormente derivan en otras formulas juridicas societarias
de emprendimiento colectivo, pero también, porque, en algunas ocasiones, es la Unica
posibilidad de empleo.

Andalucia dispone de una estrategia para luchar contra el desempleo: la Agenda por
el Empleo. Plan Econémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la Competitividad,
cuyo objetivo esencial es el crecimiento del empleo. Para ello, ha definido un planteamiento
estratégico de desarrollo regional que permitira impulsar el crecimiento econémico y el
empleo.

Esta «Agenda por el Empleo. Plan Econémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia
para la Competitividad», aprobada por el Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2014,
permitié la formulacién de objetivos, lineas estratégicas y medidas de accion en el Plan
de Actuacién para el Trabajo Autbnomo de Andalucia (Horizonte 2020), que constituye
el principal instrumento de disefio, planificacion, coordinacion, cooperacion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas que se desarrollen en el ambito del trabajo
auténomo, con la finalidad de lograr la maxima eficacia y eficiencia y el mayor grado de
complementariedad y sinergia de las mismas.
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Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, el pasado 21 de junio de 2016, se aprobo este
Plan de Actuacion. Como se indica en su memoria justificativa, este Plan de Actuacion
coordina e integra en un marco unico las estrategias, medidas y actuaciones de promocién
y apoyo a las personas trabajadoras auténomas, de forma que este colectivo disponga
de un referente que atienda al conjunto de sus necesidades, velando en cada momento
por la consecucion de la mayor eficiencia en el empleo de los recursos disponibles en la
implementacion del Plan.

Esta Orden viene a suponer la continuidad en el desarrollo de las politicas publicas
encaminadas a cumplir lo regulado en la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza
de Promocién del Trabajo Auténomo, lo acordado en el Pacto para la Promocion del
Trabajo Auténomo en Andalucia y lo establecido en el Plan de Actuacion para el Trabajo
Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020), en cuanto al fomento de las empresas de
trabajo auténomo, a la creacion y consolidacion del empresariado autbnomo, la mejora
de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo, asi como al apoyo al
asociacionismo de las personas trabajadoras autbnomas.

Hay que sefialar que si bien las lineas de ayudas reguladas en esta Orden responden
todas a una necesidad de interés econdmico general, son relevantes en este sentido las
lineas que se desarrollan para la creacion de empleo, a través de la iniciativa emprendedora
autbnoma. Cabe destacar que las lineas dirigidas a la consolidacion empresarial del
trabajo auténomo y a la creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo
autébnomo, dan respuesta a la exigencia econdmica y también social, de favorecer una
posicion del trabajador y la trabajadora auténoma que suponga el mantenimiento del
propio empleo ya creado, asi como la creacién y el mantenimiento del empleo que para
otras personas generen, ello, como una actuacién publica inmediata y efectiva que se
justifica en la consideracion de las necesidades de renta, de oportunidad para el relevo,
de la cooperacion entre autbnomos y auténomas, del aumento de la competitividad y la
creacion de empleo y la conciliacion familiar como elemento fundamental en las politicas
para la promocion de la igualdad de género, lo que lleva a prescindir de cualquier criterio
de distincién en concurrencia competitiva.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Economia
Social y Auténomos, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de ayudas publicas por la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo a
aquellas personas desempleadas que vayan a iniciar una actividad econémica como
trabajadoras autbnomas, asi como a aquéllas que ya estén establecidas como tales, conla
finalidad de crear empleo y mantener el ya existente a través del fomento y consolidacion
del trabajo auténomo.

Ademads, en este sentido, se concederan ayudas publicas a las entidades que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las presentes bases reguladoras, disefien
y desarrollen proyectos de orientaciéon, asesoramiento y tutorizacién de personas
trabajadoras auténomas, fomentando y evitando la destruccién del empleo auténomo.
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Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden se regiran, ademas de por
lo previsto en la misma, por las disposiciones que sobre procedimientos de concesion
y gestién de subvenciones rijan para la Administracion de la Junta de Andalucia y, en
particular, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

c) Las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

g) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia.

h) El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

i) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la citada Ley.

j) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

k) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).

) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

m) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

n) El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

) El Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

o) El Reglamento (UE) n.° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones
especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1080/2006.

p) Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo de 2014,
que complementa el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca.
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q) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L 352/1 de 24/12/2013).

r) El Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DO L 352/9 de 24/12/2013).

s) El Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 187/1
de 26/6/2014).

t) La legislacion sectorial aplicable atendiendo a la materia regulada en esta Orden.

2. Las ayudas reguladas en la presente Orden quedaran sometidas al régimen de
ayudas de minimis, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision,
de 27 de junio de 2014 relativos a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, a las ayudas de minimis
en el sector agricola y a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y acuicultura,
respectivamente, debiéndose aportar en la solicitud declaracion expresa responsable de
que no se han recibido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis
de cualquier naturaleza, forma y finalidad en los dos ejercicios fiscales anteriores a la
concesion de la subvencién regulada en esta Orden y en el ejercicio fiscal en curso, en
los términos establecidos en los Reglamentos (UE) citados, o en el supuesto de haber
recibido otras ayudas de minimis en los ejercicios fiscales indicados, que en concurrencia
con la subvencion solicitada en base a la presente Orden, no superan las cantidades
reguladas en los Reglamentos (UE) mencionados (200.000 euros para el régimen de
ayudas de minimis regulado en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013; 100.000 euros para
empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por
carretera, 15.000 euros para empresas que operen en el sector agricola y 30.000 euros
para las que operen en el sector pesquero), indicando la fecha de concesion, la entidad
concedente y los importes.

Se exceptua de la aplicacién del régimen de minimis la linea 4, promocién del trabajo
auténomo.

3. Las actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo y Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, se ajustaran a lo recogido en los Programas Operativos FSE y
FEDER de la Comunidad Autonoma de Andalucia 2014-2020, asi como a los criterios de
seleccion de operaciones aprobados para dichos programas.

4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se someteran a fiscalizacion
previa.

Articulo 3. Disponibilidades presupuestarias.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en la letra j) del articulo 119.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las lineas de subvenciones que regula esta Orden se financiaran con las dotaciones
que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a
las actuaciones en materia de trabajo auténomo, en el ambito de la Consejeria competente
en la materia, con fondos propios, con ingresos finalistas de la Administraciéon General del
Estado y cofinanciados por la Unién Europea, a través de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo y Fondo Europeo de Desarrollo Regional para Andalucia vigentes.

2. Dependiendo de la demanda o del desarrollo de la ejecucion de la correspondiente
convocatoria podran destinarse importes de una a otra linea de ayuda o de una medida a
otra, siempre y cuando se atiendan las reglas de vinculacion establecidas en la normativa
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en materia de presupuesto, entre las partidas presupuestarias con las que se financien las
diferentes lineas y medidas, y no se supere la dotacién maxima disponible preestablecida.
En este supuesto, cuando afecte a ayudas financiadas con Fondo Social Europeo o Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, debera remitirse comunicacion escrita a la Direccion
General competente en materia de fondos europeos.

3. De conformidad con lo dispuesto para cada linea de ayuda, se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo establecido en el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. En
este caso, ademas debera indicarse su distribucion por anualidades.

4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se someteran a los procedimientos
de control interno de la Intervencién General de la Junta de Andalucia que les son de
aplicacion.

5. Las subvenciones y actuaciones cofinanciadas con fondos europeos se someteran
a las actuaciones de control que pudieran implementar las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria de los Programas Operativos FSE y FEDER Andalucia 2014-
2020, la Comision Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Direccién General de la
Junta de Andalucia competente en materia de fondos europeos y cualquier otro érgano
de control europeo.

6. De acuerdo con lo dispuesto en las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en orden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se autoriza a los
organos competentes para conceder ayudas publicas para que, con cumplimiento de la
normativa reguladora de las subvenciones, puedan dejar sin efecto las convocatorias que
no hayan sido objeto de resolucién de concesién, asi como suspender o0 no realizar las
convocatorias futuras.

Articulo 4. Régimen de compatibilidad de las ayudas y financiacion.

1. Con caracter general, las ayudas que se reciban al amparo de la presente Orden
seran compatibles con otras ayudas, ingresos o recursos que se concedan para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros Organismos Internacionales,
siempre que el importe de los mismos, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas,
ingresos o recursos, no supere el importe de la actuacion incentivada. En este caso,
procedera el reintegro del exceso entre el importe de las otras ayudas y la concedida al
amparo de esta Orden y la exigencia del interés de demora correspondiente.

Se exceptuan de dicha compatibilidad las ayudas a las contrataciones de caracter
indefinido ordinario o transformaciones de contratos de duracién determinada en
indefinido, reguladas en el Capitulo IV de esta Orden, de conformidad con lo establecido
en el articulo 27.

2. Las ayudas cofinanciadas por la Unién Europea mediante el Fondo Social Europeo
y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con cargo a los Programas Operativos Fondo
Social Europeo y Fondo Europeo de Desarrollo Regional de Andalucia 2014-2020, tendran
un porcentaje de cofinanciacion del 80%.

3. Para la acumulacion de las ayudas de minimis de esta Orden con otras ayudas, se
atendera a lo previsto en el Reglamento (UE) nium. 1407/2013, de la Comisién de 18 de
diciembre de 2013, Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013 y Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisidn, de 27 de junio de 2014.

Articulo 5. Personas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente Orden las personas
trabajadoras auténomas con residencia y domicilio fiscal en Andalucia, las asociaciones
profesionales del trabajo auténomo, inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
en Andalucia, que entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo auténomo.
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2. No podra obtenerse la condiciéon de persona o entidad beneficiaria cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho
publico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, o se
incurra en alguna de las prohibiciones especificas establecidas para cada linea de ayuda.

3. Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiarias las personas y las
entidades en quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme en los ultimos tres afios, a contar desde la apertura de
la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o
nulo, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la correspondiente convocatoria
de las ayudas.

¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial firme por alentar o tolerar préacticas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la correspondiente
convocatoria de las ayudas.

4. Las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria afectaran también
a aquellas empresas de las que, por razoén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusioén o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

Articulo 6. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente Orden, se entendera por trabajadoras y trabajadores
auténomos las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacion de otra persona, una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, con residencia y domicilio fiscal en
Andalucia, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Quedan excluidos:

a) Los socios y socias industriales de sociedades regulares colectivas y sociedades
comanditarias.

b) Quienes se constituyan o se incorporen a comunidades de bienes y socios y socias
de sociedades civiles sin personalidad, formando parte de las mismas como personas
socias 0 comuneras.

c) Los socios y socias de sociedades mercantiles, sociedades laborales y cooperativas
y aquellas personas que ejerzan funciones de direccidn o gerencia en las mismas. En el
caso de personas emprendedoras que resulten beneficiarias de las ayudas reguladas en
esta Orden e inicien su actividad econdmica como auténomas, pero que deseen cooperar
a través del emprendimiento colectivo mediante la formula juridica de una sociedad
cooperativa andaluza, podran mantener su condicidon de personas beneficiarias de las
ayudas concedidas, con las mismas obligaciones y plazos, siempre que hubiesen optado
en la constitucion de la sociedad cooperativa andaluza por el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores Auténomos. De igual forma, también podran mantener
su condicion de personas beneficiarias de las ayudas concedidas en esta Orden aquellas
personas emprendedoras autonomas que constituyan una sociedad laboral, con domicilio
fiscal en Andalucia, ejerzan funciones de direccidon o gerencia de las mismas, y estén
dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos, conforme al articulo
305.2.¢e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y siempre con las mismas obligaciones y
plazos que les hicieron adjudicatarias de ayudas de esta Orden.
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d) Los familiares que, de forma habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras
auténomas, que no tengan la condicidon de trabajadores por cuenta ajena, conforme
a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) Los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes a los que se refiere
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

Articulo 7. Definiciones.
A los efectos de la presente Orden se entendera como:

a) Colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo, aquellas
personas desempleadas en las que concurra alguna de las siguientes caracteristicas:

- Mujeres.

- Hombres menores de 30 afios.

- Hombres mayores de 45 afios.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%.

- Personas desempleadas de muy larga duracién que lleven inscritas en el
Servicio Andaluz de Empleo, como demandantes de empleo, al menos 24 meses
ininterrumpidamente.

- Personas en riesgo o situacion de exclusion social, segun define la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, y el
Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro
de Empresas de Insercion de Andalucia.

Se consideran personas desempleadas aquéllas que se encuentran inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en el Servicio Andaluz de Empleo. Debera estarse
en esta situacién en la fecha sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos que aparezca en la resolucidon de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o desde la fecha de alta en la mutualidad correspondiente.

La pertenencia a alguno de los colectivos contemplados en este articulo se
considerara en cualquier momento a contar desde la fecha sobre reconocimiento de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos que aparezca en la resolucion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o desde la fecha de alta en la mutualidad
correspondiente.

b) Areas territoriales preferentes, indistintamente:

- Aquellas areas en las que la tasa de paro sea un 10% mayor que la media de la
Comunidad Autéonoma Andaluza, tomando como referencia para el calculo el mes anterior
a la fecha de la convocatoria, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

- Municipios ubicados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia,
que asi sean declarados por la Consejeria competente en materia de medio ambiente y
ordenacion del territorio.

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de
8226575045b25f09a105510e1ca/?vgnextoid=8ac0ee9b421f4310VgnVCM2000000624
e50aRCRD.

- Municipios de menos de 5.000 habitantes, tomando como referencia el ultimo censo
oficial publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
« Parques Cientificos y Tecnolégicos de Andalucia:
Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria (PITA)
Parque Tecnolégico TecnoBahia, de Cadiz
Parque Cientifico Tecnoldgico Agroindustrial de Jerez
Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba. Rabanales 21
Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (PTS), de Granada
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Parque Cientifico y Tecnolégico de Huelva

GEOLIT- Parque Cientifico y Tecnologico), de Jaén

Parque Tecnolodgico de Andalucia (PTA), de Malaga

Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja (PCT Cartuja), de Sevilla
Parque Tecnolégico Aeroespacial de Andalucia, Aerépolis de Sevilla
Parque de Investigacion y Desarrollo Dehesa de Valme, de Sevilla

c) Areas de empleo preferentes:

- Aquellas actividades econdmicas que se desarrollen dentro del sector de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, indicadas en el Real Decreto 475/2007,
de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas
2009. CNAE-2009.

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/cnae_2009 rd.pdf:

SECCION J: INFORMACION Y COMUNICACIONES:

Desde el Codigo Numérico de Clase 5811 al 6399, ambos inclusive.

SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:

Los Codigos Numeéricos de Clase 7410 y 7420.

- Aquellas actividades econdmicas que se desarrollen dentro del sector de elevado
potencial: empresas de base tecnoldgica, del sector industrial, de servicios avanzados,
de la cultura, de turismo y de deporte.

Estas actividades son las indicadas en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/cnae_2009_rd.pdf:

SECCION C: INDUSTRIA MANUFACTURERA:

Desde el Codigo Numérico de Clase 1001 al 3320, ambos inclusive.

SECCION I: HOSTELERIA:

Desde el Codigo Numérico de Clase 5510 al 5590, ambos inclusive.

SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS:
Desde el Codigo Numérico de Clase 6910 al 7500, ambos inclusive.

SECCION N: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES:
Desde el Codigo Numérico de Clase 7911 al 7990, ambos inclusive.
El Cédigo Numérico 8230.

SECCION P: EDUCACION:

Los Codigos Numeéricos de Clase 8551 y 8552.

SECCION R: ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO:
Desde el Codigo Numérico de Clase 9001 al 9106, ambos inclusive.
Desde el Codigo Numérico de Clase 9311 al 9329, ambos inclusive.

SECCION S: OTROS SERVICIOS:

El Cédigo Numérico de Clase 9604.

- Aquellas actividades econdmicas que se desarrollen dentro del sector de las
actividades tradicionales enmarcadas dentro del Repertorio de Oficios Artesanos de
Andalucia de la Consejeria competente en materia de artesania.

http://www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte/opencms/areas/comercio/artesania/
oficios-artesanos/.

- Aquellas actividades econémicas que se desarrollen dentro de sectores econémicos
donde la mujer esté subrepresentada. Segun los datos del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia y la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica, estos sectores son el de la construccion, la industria y la agricultura.

Por ramas de actividad donde la mujer esta subrepresentada, son las indicadas en el
Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/cnae_2009 rd.pdf:
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SECCION A: AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA.

SECCION B: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS.

SECCION C: INDUSTRIA MANUFACTURERA.

SECCION D: SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO.

SECCION E: SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE
RESIDUOS Y DESCONTAMINACION.

SECCION F: CONSTRUCCION.

SECCION H: TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

SECCION J: INFORMACION Y COMUNICACIONES.

SECCION O: ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA.

SECCION R: ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO.

- Aquellas actividades econdmicas que se desarrollen por personas tituladas
universitarias, con Formacion Profesional Grado Medio o Bachiller y Educacion Secundaria
Obligatoria con la titulacion obtenida hasta cinco afios antes de la presentacion de la
solicitud de subvencién.

Unicamente se tendra en cuenta la cualificacion académica de mayor nivel.

d) Plan de viabilidad. El plan de viabilidad es aquel instrumento que permitira estimar
las inversiones necesarias para el inicio de la actividad proyectada por la persona
trabajadora autonoma o la puesta en marcha de un proyecto innovador por la persona
trabajadora auténoma ya constituida, disefiar la estrategia mas adecuada para la
implantacion y consolidacion del proyecto en el mercado, asi como estimar la prevision
de resultados.

e) Proyecto de innovacion. Se entiende por “proyecto de innovacién” todo cambio (no
so6lo tecnoldgico) basado en conocimiento (no sélo cientifico), que genera valor (no sélo
econodmico) en la empresa de trabajo autbnomo.

f) Se consideran emprendedores aquellas personas, independientemente de
su condiciéon de persona fisica o juridica, que desarrollen una actividad econdémica
empresarial o profesional, en los términos establecidos en la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de a apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién.

Articulo 8. Lineas de actuacién.

En los términos establecidos en el articulo 1, se articulan las siguientes lineas de
actuacion:

a) Linea 1. Fomento de la creaciéon de empresas de trabajo auténomo.

b) Linea 2. Consolidaciéon empresarial del trabajo auténomo.

c) Linea 3. Creacién y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo.

d) Linea 4. Promocion del trabajo auténomo.

CAPITULO I
LINEA 1. FOMENTO DE LA CREACION DE EMPRESAS DE TRABAJO AUTONOMO

Articulo 9. Objeto.

La linea 1, fomento de la creacion de empresas de trabajo auténomo, tiene por objeto
impulsar y apoyar el empleo por cuenta propia a través del autoempleo individual mediante
el inicio de una actividad econémica en Andalucia, a través de dos medidas:

a) Fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo para impulsar el
autoempleo individual mediante el apoyo al inicio de una actividad econémica.

b) Ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras que se pongan
en marcha para apoyar el trabajo auténomo recientemente creado, incentivando su
continuidad.
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Articulo 10. Personas beneficiarias.

Podran solicitar las subvenciones que se establecen en esta linea y ser beneficiarias
de las mismas, las personas fisicas que realicen o quieran iniciar una actividad empresarial
o profesional como trabajadoras auténomas y se encuentren en alguno de los supuestos
que se relacionan a continuacién:

a) Para la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo,
que se establezcan como trabajadoras auténomas, estando dadas de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente en el momento
de la presentacién de la solicitud de la ayuda, en los términos establecidos en el
apartado 1.° del articulo 12 de la presente Orden.

b) Para la medida de ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras
de trabajo auténomo, que se establezcan como trabajadoras auténomas estando
dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad
correspondiente en el momento de la presentacion de la solicitud de la ayuda, en los
términos establecidos en el apartado 2.° del articulo 12 de la presente Orden.

¢) Que en los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha del establecimiento
como trabajadoras auténomas, no hayan estado dadas de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente.

d) Que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 12 de la presente Orden.

Articulo 11. Colectivos, areas territoriales y sectores de actividad preferentes.

1. Dentro de las posibles beneficiarias, conforme a lo establecido en los articulos
anteriores, tendran preferencia, a efectos de su consideracion en los criterios de valoracién
y para la determinacién de la cuantia de la ayuda, las siguientes personas:

a) Aquéllas que se encuentren encuadradas dentro de cualquiera de los colectivos
relacionados en el articulo 7.a).

b) Aquéllas que residan y vayan a realizar la actividad en areas territoriales preferentes
indicadas en el articulo 7.b).

c) Aquéllas que vayan a realizar la actividad en areas de empleo preferentes indicadas
en el articulo 7.c).

2. La pertenencia a un colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo, asi como la consideracién de persona desempleada inscrita como demandante de
empleo, se tendra en cuenta de acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 7.

La pertenencia a un area territorial preferente o area de empleo preferente
contempladas en este articulo y en el articulo 7, se tendrd en cuenta en la fecha sobre
reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos que aparezca
en la resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o en la fecha de alta en la
mutualidad correspondiente.

La pertenencia a un colectivo, asi como los extremos de las letras b) y c) del apartado
anterior, se acreditaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43. Asi, la pertenencia
a un area territorial de empleo se acreditara mediante la Declaracién Censal de Obligados
Tributarios (modelos 036/037). Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento
Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de
26 de marzo, por el que se regulan las especificaciones y condiciones para el empleo
del Documento Unico Electrénico (DUE) para la puesta en marcha de las empresas
individuales mediante el sistema de tramitacién telematica, podran sustituir los modelos
036/037 por éste.

La pertenencia a un area de empleo preferente se acreditara, a efectos de la
consideracion de la actividad en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas,
mediante la resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos emitida
por Tesoreria General de la Seguridad Social; si el alta se produce en una mutualidad
de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, mediante certificado de alta
emitido por la mutualidad correspondiente donde se recoja la actividad.

La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara
mediante titulo o certificacion académica/profesional.
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Articulo 12. Requisitos.

Las personas a las que se refiere el articulo 10 deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.° Para la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo,
estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad
correspondiente en el momento de la presentacion de la solicitud de la ayuda y, como
maximo, desde el dia 1 del mes en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes
que establezca la correspondiente convocatoria, y no haber resultado beneficiarias de
las ayudas reguladas en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo auténomo, y de aquéllas que se establezcan en las correspondientes
convocatorias.

2.° Para la medida de ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de
trabajo auténomo, estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
o en la mutualidad correspondiente en el momento de la presentacion de la solicitud de
la ayuda y, como maximo, desde la fecha que se establezca en la convocatoria, que no
podra ser superior a los dieciséis meses anteriores a la misma, y no haber resultado
beneficiarias de las ayudas reguladas en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, y de aquéllas
que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

3.° Encontrarse inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el Servicio
Andaluz de Empleo en la fecha sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos que aparezca en la resolucién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o en la fecha de alta en la mutualidad correspondiente.

4.° Disponer de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, segin el modelo
establecido en el Anexo lll, que se aprobara en la correspondiente convocatoria. Dicho
plan de viabilidad se aportara con la solicitud.

Los planes de viabilidad se consideraran validos y favorables si son presentados,
para el inicio de su propia actividad, por emprendedores y emprendedoras con titulacion
universitaria o ciclo formativo superior o que hayan sido validados por personal de una
Administracion Publica local o autondmica, asi como de una entidad del sector publico
de Andalucia que tenga como objetivo promover la iniciativa emprendedora, al que,
de acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, le corresponda el
ejercicio de potestades publicas.

También se consideraran validos, los planes de viabilidad que fueron presentados en
la convocatoria de subvenciones regulada en el Programa de Fomento y Consolidacion
del Trabajo Autdbnomo de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, por aquellas personas que
resultaron beneficiarias suplentes y que finalmente no obtuvieron la ayuda publica, y en
aquéllas que puedan establecerse en las correspondientes convocatorias.

La validacion se realizara comprobando que las cuentas de resultados previsionales
tienen un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las
anualidades.

Articulo 13. Concepto subvencionable.

En esta linea tienen la consideracion de conceptos subvencionables, en la medida
de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo, la constitucion de
la persona beneficiaria como trabajadora autdbnoma, mediante su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos o en la mutualidad correspondiente, al objeto de
realizar una actividad profesional o empresarial por cuenta propia y, en la medida de
ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo, ademas
del establecimiento, la consolidacion de la persona trabajadora auténoma.
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Articulo 14. Obligaciones especificas.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y de los requisitos del articulo 12 de estas bases reguladoras,
con caracter especifico seran obligaciones de las personas beneficiarias para esta linea 1,
fomento de la creacién de empresas de trabajo auténomo, las siguientes:

a) Para la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo,
mantener de forma ininterrumpida su condiciéon de persona trabajadora auténoma o,
en su caso, mutualista y desarrollar la misma actividad como tal, al menos, durante 12
meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes que se establezca en la correspondiente convocatoria, asi como los requisitos
de preferencia recogidos en los apartados b) y c) del articulo 7. El cumplimiento de estas
obligaciones se comprobara por la Administracion mediante consulta del Informe de
Vida Laboral actualizada, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en el supuesto de alta en una mutualidad, mediante
certificacion de la misma, acreditativa de ello, aportada por la persona beneficiaria
y certificado de empadronamiento o consulta de los datos de empadronamiento en el
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia. El incumplimiento de esta obligacién
determinara el reintegro de la ayuda correspondiente en los términos previstos en el
articulo 54 de la presente Orden.

b) Para la medida de ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de
trabajo auténomo, mantener de forma ininterrumpida su condicién de persona trabajadora
autébnoma o, en su caso, mutualista y desarrollar su actividad como tal, al menos, durante
36 meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes que se establezca en la correspondiente convocatoria o, mantener esa
condicion de forma interrumpida durante 36 meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes que se establezca en la
correspondiente convocatoria en un periodo de 42 meses. Este requisito se comprobara
por la Administracion mediante consulta del Informe de Vida Laboral actualizada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y,
en el supuesto de alta en una mutualidad, mediante certificacion de la misma, acreditativa
de ello, aportada por la persona beneficiaria. El incumplimiento de esta obligacion
determinara el reintegro de la ayuda correspondiente en los términos previstos en el
articulo 54 de la presente Orden.

c) No obstante lo dispuesto en el apartado b), las personas beneficiarias de la medida
de ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo,
podran compatibilizar su actividad con otra actividad por cuenta ajena siempre que sea
a tiempo parcial y exclusivamente en los tres primeros meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes que se establezca
en la correspondiente convocatoria. Esta condicion se comprobara por la Administracion
mediante consulta del Informe de Vida Laboral actualizada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en el supuesto de alta
en una mutualidad, ademas de la certificacion de la misma, acreditativa de ello, aportada
por la persona beneficiaria, mediante consulta del Informe de Vida Laboral actualizada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 citado. Su incumplimiento determinara
el reintegro de la ayuda correspondiente.

Las personas beneficiarias de la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras
de trabajo auténomo no podran compatibilizar su actividad con otra actividad por cuenta
ajena.

d) Que haya un plan de viabilidad del proyecto de actividad o negocio, conforme a lo
establecido en los articulos 7.d) y 12.
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Articulo 15. Cuantia.

1. Para la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo:

1.1. El fomento de la creaciéon de empresas de trabajo auténomo consistira en una

ayuda a tanto alzado por importe de 2.000 euros, para aquellas personas a las que
no se les aplique los criterios de preferencia establecidos en el articulo 11 y 16 de
la presente Orden.

1.2. Dicha cantidad alcanzara 3.000 euros en los siguientes supuestos:

a) Cuando la actividad econdémica a iniciar sea desarrollada por personas
pertenecientes a cualesquiera de los colectivos relacionados en el articulo 7.a), a
excepcion de las personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al
33%.

b) Cuando la persona trabajadora auténoma resida, desarrolle y domicilie fiscalmente
la actividad econémica en Areas territoriales preferentes, segun lo indicado en el articulo
7.b).

c) Cuando la actividad econémica a iniciar sea desarrollada en las Areas de empleo
preferentes indicadas en el articulo 7.c).

1.3. La cuantia de esta ayuda alcanzara 3.500 euros cuando la persona beneficiaria

tenga reconocida una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

2. Para la medida de ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de
trabajo autbnomo:

2.1. En el supuesto del apoyo al trabajo autbnomo recientemente creado consistira en

una ayuda a tanto alzado por importe de 8.000 euros, para aquellas personas a las
que no se les aplique los criterios de preferencia establecidos en el articulo 11y 16
de la presente Orden.

2.2. Dicha cantidad alcanzara 9.000 euros en los siguientes supuestos:

a) Cuando la actividad econémica a iniciar sea desarrollada por personas
pertenecientes a cualesquiera de los colectivos relacionados en el articulo 7.a), a
excepcion de las personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al
33%.

b) Cuando la persona trabajadora auténoma resida, desarrolle y domicilie fiscalmente
la actividad econémica en Areas territoriales preferentes, segun lo indicado en el articulo
7.b).

¢) Cuando la actividad econémica a iniciar sea desarrollada en las Areas de empleo
preferentes indicadas en el articulo 7.c).

2.3. La cuantia de esta ayuda alcanzara 9.500 euros cuando la persona beneficiaria

tenga reconocida una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

3. Para la determinacién de la cuantia de la subvencion se tendra en cuenta la
pertenencia a un unico colectivo, que sera el sefalado por la persona solicitante en su
solicitud.

Articulo 16. Criterios de valoracién preferentes.
1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos de preferencia,
y su ponderacion, que se establecen a continuacion:
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CRITERIOS DE VALORACION
Puntuacion Ponderacion Sumatorios Valores Sumatorio
Maxima Parciales | Ponderados Total
Colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado de o
i 40,00%
trabajo:
Muijeres. 6
Hombres menores de 30 afios. 6
Hombres mayores de 45 afios. 6
Personas paradas de muy larga duracién que lleven, al 4
menos, 24 meses en desempleo.
Mujeres victimas de violencia de género. 2 puntos 9
adicionales.
Personas con discapacidad reconocida en un grado igual o
. o iy 2
superior al 33%. 2 puntos adicionales.
Personas en riesgo de exclusion social, segun Ley 44/2007,
de 13 de diciembre y Decreto 193/2010, de 20 de abril. 2 2
puntos adicionales.
Areas territoriales preferentes: 30,00%
Aquellas areas con desempleo mayor de 10% que la media 4
de la comunidad Auténoma Andaluza.
Espacios Naturales Protegidos, que sean declarados por la 2
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Municipios de menos de 5.000 habitantes. 2
Parques Cientificos y Tecnolégicos de Andalucia. 2
Areas de Empleo Preferentes: 30,00%

Aquellas actividades econémicas que se desarrollen
dentro del sector de las Tecnologias de la Informacion y la 4
Comunicacion.

Aquellas actividades econémicas que se desarrollen
dentro del sector de elevado potencial: empresas de base

- . . L 4
tecnoldgica, del sector industrial, de servicios avanzados, de
la cultura, de turismo y de deporte.
Aquellas actividades econdmicas que se desarrollen dentro
del sector de las actividades tradicionales enmarcadas dentro 2

del Repertorio de Oficios Artesanos de Andalucia de la
Consejeria de Turismo y Deporte.

Aquellas actividades econémicas que se desarrollen dentro
de sectores econdmicos donde la mujer esté subrepresentada 2
conforme la clasificacién elaborada por la Junta de Andalucia.

Aquellas actividades econémicas que se desarrollen por
titulados universitarios, con la titulacion obtenida hasta los 4
cinco afos antes de la presentacion de la solicitud.

Formacion Profesional Grado Medio o Bachiller. 2 Puntos
Adicionales.

Educacién Secundaria Obligatoria. 1 Punto Adicional. 1

00103800

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 25

2. Para la consideracioén de la pertenencia a un colectivo con especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo, a un area territorial preferente o area de empleo
preferente, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7, 11 y 15.3 de la presente
Orden.

3. Para el calculo de los criterios de valoracion, se tendra en cuenta la siguiente
pauta:

a) Para realizar el calculo del criterio de valoracién referente a la cualificacién
académica, unicamente se tendra en cuenta la de mayor nivel.

b) La puntuacién adicional sumara puntos al total de la puntuacién obtenida en los
criterios de valoracion relativos al colectivo con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo y al area de empleo preferente.

¢) La puntuacion parcial resultante de cada criterio se sumara y se le aplicara el valor
de ponderacion que le corresponda. La suma del conjunto determinara la puntuacion final
de la solicitud.

4. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion,
se priorizara teniendo en cuenta la pertenencia a alguno de los colectivos preferentes
indicados en el articulo 7.a) y, en caso de empate, se priorizaran los colectivos por el
orden con el que aparecen relacionados en el citado articulo.

5. Aquéllas personas que, de acuerdo con los criterios de valoracién preferentes
establecidos en este articulo no obtengan ninguna puntuacién, podran ser consideradas
beneficiarias de las ayudas de la linea 1, siempre que cumplan las condiciones y los
requisitos exigidos para ello en los articulos 10 y 12 de la presente Orden.

Para estas personas, asi como para aquéllas que conforme a lo establecido en los
apartados anteriores, después de aplicar los criterios indicados en el apartado 4 de este
articulo, continuase el empate, se priorizara atendiendo a lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 119.2.g) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

En dltimo lugar, de persistir el empate, de conformidad con lo establecido en el articulo
71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se priorizara siguiendo el orden correlativo de
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

CAPITULO Il
LINEA 2. CONSOLIDACION EMPRESARIAL DEL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 17. Objeto.

Esta linea de actuacion esta destinada a favorecer la consolidacion de las iniciativas
econdmicas desarrolladas por los trabajadores y trabajadoras auténomos, a través de
medidas que incorporen a su actividad factores que contribuyan a la obtencién de ventajas
competitivas en el contexto econémico y de continuidad en el contexto socio laboral y de
legalidad. Estas medidas son:

a) Cooperacion empresarial, apoyando la creacion, implantacion y desarrollo de
proyectos de colaboracidon entre tres 0 mas personas trabajadoras autonomas para la
realizacion de actividades empresariales o profesionales conjuntas que mejoren la
posicién y competitividad de las mismas en el mercado.

b) Relevo generacional de las unidades econémicas de trabajo auténomo, mediante el
impulso y apoyo de procesos de transmisién y continuidad de actividades empresariales
y profesionales consolidadas.

¢) Ayudas a las personas emprendedoras auténomas para el desarrollo de planes
técnicos que supongan un aumento de la competitividad e innovacién en la empresa del
trabajador o la trabajadora autbnoma mediante la realizacion de contratos en practicas
profesionales o la suscripcion de acuerdos para el desarrollo de practicas no laborales,
conforme a la legislacion vigente en este tema, con jovenes con cualificacion suficiente y
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relacionada con la actividad econémica del negocio, conforme a su titulacién académica.
Esta medida tiene por objeto, ademas de la consolidacién del trabajo auténomo con la
incorporacion de factores de innovacion y creatividad, la mejora de la empleabilidad de los
jovenes que realicen las practicas profesionales o no laborales, a través de la adquisicion
de experiencia laboral relacionada con su formacion.

d) Ayudas a la competitividad, para apoyar la continuidad del negocio del trabajador
o trabajadora auténoma ya constituido, mediante la inversion en activos que desarrollen
proyectos de innovacién y permitan el aumento de la competitividad como elemento de
consolidacién y fortalecimiento de la estructura empresarial.

e) Ayudas de continuidad, dirigidas a fortalecer la consolidacién del trabajo auténomo,
apoyando a aquellas personas trabajadoras autdbnomas que decidan cambiar de
estrategia competitiva para el mantenimiento de su empleo, pudiendo suponer un cambio
de la actividad econdmica desarrollada.

Articulo 18. Personas beneficiarias y requisitos.
Podran ser beneficiarias de las medidas que regula esta linea:
a) Parala medida de cooperacién empresarial entre personas trabajadoras auténomas,
las empresas, con personalidad juridica propia, que sean consecuencia de un proyecto
de cooperacién entre tres o mas personas trabajadoras auténomas, que cumplan los
siguientes requisitos:
1.° Que residan y tengan domicilio fiscal en Andalucia.
2.° Que sean de nueva creacion, con personalidad juridica propia, distinta de sus
socios y socias, entendiéndose como tal, toda unidad econémica empresarial que,
en el momento de la presentacion de la solicitud esté constituida, y como maximo,
hasta 12 meses antes a la fecha de la entrada en vigor de la correspondiente
convocatoria, 0 que se constituya en el plazo de seis meses desde la fecha de
la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria. El acto de creacion se
producira con la firma de la correspondiente escritura publica o acta constituyente
visada por la Consejeria competente en materia de cooperativas.
3.° Que inicien su actividad econémica en el plazo que establezca la correspondiente
convocatoria, de no haberla iniciado ya desde el momento en que se constituyo.

4.° Que las personas trabajadoras autdbnomas que hubieran constituido la empresa
con anterioridad a la correspondiente convocatoria, en el sentido que indica este
articulo, mantengan su condicién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, en el momento de la presentacién de la solicitud
de la ayuda.

b) Para la medida de relevo generacional de las unidades econdémicas de trabajo
auténomo, la persona trabajadora autdbnoma que suceda en las mismas, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1.° Que esté desempleada e inscrita como demandante de empleo, no ocupado,

en el Servicio Andaluz de Empleo en la fecha sobre reconocimiento de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos que aparezca en la resolucion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o en la fecha de alta en la mutualidad
correspondiente.

2.° Que tenga domicilio social y fiscal en Andalucia.

3.° Que la transmisién de la actividad empresarial se realice mediante contrato

mercantil en escritura publica, con indicacion expresa del relevo como objeto de
este contrato y del valor del fondo de comercio.

4.° Que el relevo generacional sea motivado por la proximidad a la edad de jubilacion,

mayor de 60 afos, de la persona auténoma que es relevada.

5.° Que la persona solicitante, que es la que va a continuar con la actividad, se dé

de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en la mutualidad
correspondiente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00103800

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 27

6.° Que la transmisién de la actividad empresarial, asi como el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente, se
realice en el plazo de seis meses desde la fecha de la entrada en vigor de la
correspondiente convocatoria, de no haberse efectuado ya en los doce meses
anteriores a dicha fecha.

7.° Disponer de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, segun el modelo

establecido en el Anexo que a tal efecto figure en la correspondiente convocatoria,
y que se aportara con la solicitud.

Los planes de viabilidad se consideraran validos y favorables si son presentados por
personas trabajadoras autdnomas con titulacion universitaria o ciclo formativo superior o
que hayan sido validados por personal de una Administracion Publica local o autonémica,
asi como de una entidad del sector publico de Andalucia que tenga como objetivo
promover la iniciativa emprendedora, al que, de acuerdo con el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le corresponda el ejercicio de potestades
publicas.

La validacion se realizara comprobando que las cuentas de resultados previsionales
tienen un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las
anualidades.

c) Para la medida de realizacién de contratos en practicas profesionales o de
suscripcion de acuerdos de practicas no laborales, la persona trabajadora auténoma que
esté de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social
en el momento de la presentacion de la solicitud de la ayuda, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1.° Para las practicas no laborales, que éstas tengan una duraciéon minima de seis

meses y que se suscriban de acuerdo con los requisitos exigidos en Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas.
2.° Para los contratos en practicas profesionales, en el supuesto de que la persona
trabajadora auténoma que solicite esta ayuda previamente haya suscrito un acuerdo
de practicas no laborales con una persona joven, podra ser beneficiaria del mismo
siempre que el contrato de practicas profesionales se realice como continuidad del
desarrollo de las practicas del acuerdo y a tiempo completo.
3.° Para los dos supuestos anteriores, que la persona trabajadora auténoma que
contrate o firme el acuerdo de practicas no laborales, se mantenga de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social durante el
periodo de la contratacién establecido en los apartados a) y b) anteriores, y resida
y tenga domicilio fiscal en Andalucia.

4.° Los contratos en practicas profesionales y los acuerdos de practicas no laborales
subvencionados con esta medida deberan haberse formalizado en el momento de
la presentacion de la solicitud y, como maximo, en los doce meses anteriores a la
fecha de la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria.

d) Para la medida de ayudas a la competitividad, la persona trabajadora auténoma:

1.° Que se haya mantenido de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

0, en su caso, mutualista, de forma ininterrumpida como maximo 36 meses a la
fecha de la solicitud de la ayuda.
2.° Que resida y tenga domicilio fiscal en Andalucia.
3.° Que en los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de la
convocatoria el Rendimiento Neto Reducido de los Rendimientos de Actividades
Econdmicas declarados en la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas sea el que se establezca en la correspondiente convocatoria.

4.° Que disponga de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, segun el modelo
establecido en el Anexo que a tal efecto figure en la correspondiente convocatoria,
y que se aportara con la solicitud. Este plan de viabilidad debera contemplar la
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inversion en activos que desarrollen proyectos de innovacion y permitan el aumento
de la competitividad como elemento de consolidacion y fortalecimiento de la
estructura empresarial.

Los planes de viabilidad se consideraran validos y favorables si son presentados por
personas trabajadoras auténomas con titulacion universitaria o ciclo formativo superior o
que hayan sido validados por personal de una Administracion Publica local o autondmica,
asi como de una entidad del sector publico de Andalucia que tenga como objetivo
promover la iniciativa emprendedora, al que, de acuerdo con el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le corresponda el ejercicio de potestades
publicas.

La validacion se realizara comprobando que las cuentas de resultados previsionales
tienen un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las
anualidades.

e) Para la medida de ayudas de continuidad, la persona trabajadora auténoma que
cumpla los siguientes requisitos:

1.° Que tenga una antigiedad de mas de 36 meses de alta ininterrumpida en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o, en su caso, mutualista adscrito al
régimen que legal o estatutariamente le corresponda hasta la fecha de la solicitud.
2.° Que resida y tenga domicilio fiscal en Andalucia.
3.° Que en los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de la
convocatoria el Rendimiento Neto Reducido de los Rendimientos de Actividades
Econdmicas declarados en la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas sea el que se establezca en la correspondiente convocatoria.

4.° Que disponga de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, segun el modelo
establecido en el Anexo que a tal efecto figure en la correspondiente convocatoria,
y que se aportard con la solicitud. Este plan de viabilidad deberd contemplar el
cambio de estrategia competitiva para el mantenimiento de su empleo, pudiendo
suponer un cambio de la actividad econdmica desarrollada.

Los planes de viabilidad se consideraran validos y favorables si son presentados por
personas trabajadoras autdbnomas con titulacion universitaria o ciclo formativo superior o
que hayan sido validados por personal de una Administracion Publica local o autondmica,
asi como de una entidad del sector publico de Andalucia que tenga como objetivo
promover la iniciativa emprendedora, al que, de acuerdo con el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le corresponda el ejercicio de potestades
publicas.

La validacion se realizara comprobando que las cuentas de resultados previsionales
tienen un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las
anualidades.

Articulo 19. Conceptos subvencionables y gastos subvencionables.

1. Conceptos subvencionables. Tiene la consideracion de concepto subvencionable,
conforme a los requisitos indicados en el articulo anterior, los que se relacionan a
continuacioén:

a) Para la medida de cooperacion empresarial, la creacién de una nueva empresa.

b) Para la medida de relevo generacional, la creacion de empleo de trabajo auténomo
mediante la transmision de la empresa en escritura publica.

c) Para la medida de realizacion de contratos de practicas profesionales o de
suscripcion de acuerdos de practicas no laborales, la suscripcion del contrato de practicas
profesionales o la suscripcion del acuerdo de practicas no laborales.

d) Para la medida de ayudas a la competitividad, la inversion en activos que desarrollen
proyectos de innovacién que favorezcan la consolidacién de la persona trabajadora
autéonoma.
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e) Para la medida de ayudas de continuidad, el cambio de estrategia competitiva para
el mantenimiento de su empleo, pudiendo suponer un cambio de la actividad econdmica
desarrollada, mantenimiento del alta en el Régimen Especial del Trabajo Auténomo o en
la mutualidad correspondiente, en el ejercicio de la misma o de una nueva actividad.

2. Gastos subvencionables. Seran gastos subvencionables:

a) Para la medida de cooperaciéon empresarial, mediante la creacién de una empresa,
los gastos derivados de la solicitud de primera denominacién social al Registro Mercantil
Central, aranceles notariales y registrales para la constitucion de la empresa y la tasa de
solicitud de registro en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, por la primera marca o
nombre comercial a nivel nacional y la primera clase, asi como el asesoramiento juridico
para dicha constitucion.

b) Para la medida de ayudas a la competitividad, la compra de activos fijos de inversion
productiva, que se corresponden con la definicién de inmovilizado material del Plan
General de Contabilidad, regulado en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

Articulo 20. Cuantia.

En esta linea y para los conceptos definidos, se establecen las siguientes cuantias:

a) Para la medida de cooperacion empresarial, 2.000 euros.

b) Para la medida de relevo generacional, las cuantias seran las establecidas en el
articulo 15.1 para la linea 1, fomento del trabajo auténomo, en la medida de fomento de
las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo.

c) Para la medida de realizacion de contratos en practicas profesionales o la
suscripcion del acuerdo de practicas no laborales, 3.000 euros.

d) Para la medida de ayudas a la competitividad, 1.000 euros.

e) Para la medida de ayudas de continuidad, 1.000 euros.

Articulo 21. Obligaciones especificas.

a) Para la medida de cooperacion empresarial, destinada a la constitucion de una
empresa, las personas promotoras de ésta deberan permanecer como socias y en la
misma durante, al menos, doce meses de forma ininterrumpida desde la fecha de la
resolucion de concesion o desde su constitucion, atendiendo a que la empresa estuviese o
no constituida en el momento de la solicitud de la ayuda. Para acreditar dicho extremo, las
personas promotoras deberan aportar certificado emitido por la persona administradora
u organo de administraciéon de dicha empresa. Asimismo, deberan mantenerse en alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de forma ininterrumpida durante
el tiempo exigido de mantenimiento como socia, de acuerdo con lo establecido en este
apartado. Esta obligacién se acreditara con la documentacién relacionada en el articulo
53 apartados 1.b).1.°1 de la presente Orden.

b) Para la medida de relevo generacional, que se realice la transmisién de la actividad
empresarial asi como, el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en
la mutualidad correspondiente en el plazo de seis meses desde la fecha de la entrada
en vigor de la correspondiente convocatoria, de no haberse efectuado ya en los doce
meses anteriores a este fecha, y que la actividad empresarial recibida asi como el alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, se mantenga de forma ininterrumpida,
al menos, durante 12 meses desde la fecha de transmision, si ésta se ha producido con
posterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria. Si la transmision
se ha producido con anterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria,
la actividad empresarial recibida debera mantenerse durante doce meses desde la fecha
de la resolucién de concesion. Estos extremos se acreditaran con la documentacién
relacionada en el articulo 53 apartado 1.b).2.° de la presente Orden.
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c) Para la medida de realizacion de contratos en practicas profesionales o de
suscripcion de acuerdos de practicas no laborales, para los primeros, que se cumpla lo
dispuesto en al articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
asi, el contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete
afnos cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

1) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién cursados. Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo o grupos profesionales
objeto de este contrato.

2) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la
duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas
a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

3) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

4) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior

a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o0 2,
ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad
de nivel 3.

5) La retribucién del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al sesenta o
al setenta y cinco por ciento durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

6) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las
préacticas a efecto de antigiiedad en la empresa.

Para las practicas no laborales, que éstas tengan una duracién minima de seis meses

y se suscriban de acuerdo con los requisitos exigidos en Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre. Estos extremos se acreditaran con la documentacion relacionada en el
articulo 53 apartados 1y 2 de la presente Orden.
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Si por cualquier incidencia, las personas contratadas o con las que se haya suscrito
un acuerdo de practicas no laborales causaran baja sin haber transcurrido dicho periodo
minimo, en el plazo maximo de un mes se realizara la sustitucion mediante otra contratacion
de las mismas caracteristicas, que debera ser comunicada al 6rgano competente para
resolver, acompafada del nuevo contrato o acuerdo. Esta nueva contratacion o nuevo
acuerdo, no generara derecho a otra ayuda. En caso contrario, la cuantia de la ayuda
sera reintegrada en su totalidad. Igualmente, en los supuestos de despido declarado
improcedente por los érganos jurisdiccionales del Orden Social, sin que se opte por la
readmision de la persona trabajadora, procedera el reintegro.

d) Para la medida de ayudas a la competitividad:

1.° Que se continue desarrollando la actividad como tal, manteniéndose de forma

ininterrumpida el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos o, en
su caso, mutualista, al menos, durante 3 afnos a contar desde el dia siguiente a
aquél en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes que se establezca en
la correspondiente convocatoria, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo
71 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre. Para acreditar dicho extremo se aportara la documentacién
relacionada en el articulo 53 apartados 1y 2 de la presente Orden.

2.° Asimismo, debera realizarse la inversién en activos que desarrollen proyectos

de innovacién y permitan el aumento de la competitividad como elemento de
consolidacién y fortalecimiento de la estructura empresarial.

3.° La compra de activos fijos de inversion productiva debera realizarse en el primer

mes desde la resolucién de concesioén.

4.° La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
conceda la ayuda, como minimo durante tres afios, de conformidad con lo establecido en
articulo 31.4 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que se considere incumplida la
obligacién de destino en el supuesto contemplado en el apartado 5 del citado articulo.

e) Para la medida de ayudas de continuidad, que se mantenga el alta en la misma
0 en la nueva actividad econémica de forma ininterrumpida, al menos, durante doce
meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes que se establezca en la correspondiente convocatoria. Para acreditar dicho
extremo se aportara la documentacién relacionada en el articulo 53 apartados 1y 2 de la
presente Orden.

CAPITULO IV

LINEA 3. CREACION Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO EN EMPRESAS
DE TRABAJO AUTONOMO

Articulo 22. Objeto.

Esta linea de actuacion tiene por objeto, por un lado, fomentar la creacion de empleo
estable mediante el apoyo a las contrataciones indefinidas de trabajadores por parte de
personas trabajadoras auténomas y consolidarlo a través del apoyo a las transformaciones
de contratos de duraciéon determinada en contratos de tiempo indefinido ordinario de
forma simultanea y, por otro lado, favorecer una mayor presencia de la mujer en el trabajo
auténomo y promover las condiciones 6ptimas para conciliar la vida personal, laboral y
familiar en el trabajo auténomo, a través de las siguientes medidas:

a) Apoyo a la contratacion por tiempo indefinido ordinaria.

b) Apoyo a la transformacion de contratos de duracién determinada en indefinidos.

¢) Apoyo a la contratacion de duracién determinada para conciliar la vida personal,
laboral y familiar en el trabajo auténomo de personas que por motivos de riesgo durante
el embarazo, maternidad, incluido el supuesto de cesion inicial al otro progenitor de dicho
periodo de suspension, adopcion o acogimiento preadoptivo, precisen contratar a una
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persona que les permita disfrutar de los permisos correspondientes, bien mediante la
sustitucion de la propia trabajadora auténoma o bien, en el caso de que la necesidad de
conciliar sea de una trabajadora por cuenta ajena, su sustitucion por parte del trabajador
o trabajadora auténoma.

Articulo 23. Personas beneficiarias y requisitos.

Seran beneficiarias de las subvenciones que esta linea regula, las personas
trabajadoras autonomas que estén de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social en el momento de la presentacion de la solicitud de
la ayuda, con residencia y domicilio fiscal en Andalucia, y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) En las contrataciones por tiempo indefinido ordinarias y contratos de interinidad:

1.° Las contrataciones deberan realizarse con personas menores de 35 afios y

mayores de 45 afnos, ambos inclusive. El requisito de la edad debera cumplirse en
el momento de formalizacion del contrato.

2.° Las personas que se contraten deberan estar desempleadas e inscritas como

demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo en el momento de la
formalizacion del contrato. Quedan exceptuadas de esta obligacion las sustituciones
por baja maternal en aquellos casos en que se formalice el contrato con la misma
persona que se contraté para cubrir el riesgo durante el embarazo.

De forma especifica para las contrataciones por tiempo indefinido ordinarias:

1.° Los nuevos contratos por tiempo indefinido ordinario deben suponer un incremento

de la plantilla contratada con caracter indefinido respecto del mes natural anterior a
la formalizacion de los mismos.

2.° Las personas beneficiarias no deben haber tenido ningun vinculo laboral anterior

con la persona trabajadora cuya contratacion se incentiva.

b) Las transformaciones de contratos de duracién determinada en contratos de tiempo
indefinido ordinario deben suponer un incremento de la plantilla contratada con caracter
indefinido respecto del mes natural anterior a la formalizacion de los mismos.

¢) Las contrataciones por tiempo indefinido, las transformaciones de contratos de
duracion determinada en contratos de tiempo indefinido y los contratos de interinidad
se deberan haber formalizado en el momento de la presentacién de la solicitud vy,
como maximo, en los doce meses anteriores a la fecha de la entrada en vigor de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 24. Conceptos subvencionables.

a) Se consideran subvencionables los siguientes conceptos:

1.° Las contrataciones por tiempo indefinido ordinarias, hasta un maximo de ftres,
realizadas por cada persona trabajadora auténoma.

2.° Las transformaciones de contrato de duracién determinada en contratos de tiempo
indefinido, hasta un maximo de tres.

3.° Los contratos de interinidad realizados en los supuestos de riesgo durante el
embarazo y periodos de descanso por maternidad, incluido el supuesto de cesién
inicial al otro progenitor de dicho periodo de suspension, adopciéon o acogimiento
preadoptivo, para sustituir tanto a las personas trabajadoras auténomas como a las
que trabajen por cuenta ajena para ellas.

b) Quedan excluidos del concepto subvencionable las siguientes contrataciones:

1.° Relaciones laborales de caracter especial. Las previstas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de la contemplada
en la letra g) del mismo.

2.° Las de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de
gobierno y administracion de las empresas o entidades sin animo de lucro.
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3.° Los contratos de trabajo a tiempo parcial cuya duracion sea inferior a las veinte
horas semanales o su promedio en computo anual.

Articulo 25. Cuantia de las subvenciones.

1. Para esta linea se establecen los siguientes tipos e importes:

a) 3.000 euros por cada nuevo contrato formalizado con caracter indefinido ordinario,
cuando sea a jornada completa.

b) 3.000 euros por cada transformacién de un contrato de duracion determinada
en contrato de tiempo indefinido realizado de forma simultanea, cuando sea a jornada
completa.

¢) 3.000 euros cuando la contratacién sea a jornada completa por un periodo de ocho
meses, por cada contrato de interinidad, para sustituir a personas con riesgo durante el
embarazo.

d) 1.500 euros cuando la contratacion sea a jornada completa por un periodo de
dieciséis semanas, por cada contrato de interinidad, para sustituir a personas que se
encuentren en situacion de permiso por maternidad, incluido el supuesto de cesién inicial
al otro progenitor de dicho periodo de suspensién, adopcion o acogimiento.

2. El importe de las subvenciones establecidas en los apartados anteriores se
adaptara proporcionalmente a la jornada de trabajo resultante cuando la contratacién sea
a tiempo parcial. También se disminuira la cuantia de manera proporcional cuando el
periodo contratado, en el caso de los contratos de interinidad previstos en las letras c) y d)
de este articulo, sea inferior al periodo subvencionable.

3. En las contrataciones de las medidas relacionadas en los apartados a) y c) del
articulo 23 de esta Orden y en las transformaciones de contratos que se formalicen
con mujeres o supongan dos 0 mas contrataciones o transformaciones de contratos
simultaneas, asi como aquéllas que se formalicen por personas trabajadoras auténomas
que residan o realicen su actividad en areas territoriales o de empleo preferentes o con
personas pertenecientes a alguno de los colectivos relacionados en el articulo 7.a), la
ayuda ascendera hasta 4.500 euros por cada contratacion o transformacioén de contrato
a jornada completa.

La pertenencia a un colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo, la consideracion de persona desempleada inscrita como demandante de empleo,
asi como la pertenencia a un area territorial preferente o area de empleo preferente
contempladas en este articulo, se tendra en cuenta en el momento de la formalizacion de
la contratacion.

Estos requisitos se acreditaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.

Articulo 26. Obligaciones especificas.

a) El periodo minimo de mantenimiento de los puestos indefinidos creados por nueva
contratacion o por transformacion de un contrato de duracion determinada en contrato de
tiempo indefinido sera de 24 meses desde la formalizacion o transformacion del contrato o
del periodo de interinidad. Para las contrataciones de interinidad se mantendran, al menos,
durante el periodo de actividad subvencionado. Estos periodos se acreditaran mediante
original o copia auténtica o autenticada de certificacion del Informe de Vida Laboral
actualizada de la persona contratada, en el caso de que se haya producido oposicién
expresa de ésta a su consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo,
debidamente cumplimentado, que se aprobara con la correspondiente convocatoria, asi
como, mediante la consulta del Informe de Vida Laboral de Empresas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Si por cualquier incidencia, las personas contratadas causaran baja sin haber
transcurrido dicho periodo minimo, en el plazo maximo de un mes se realizara la
sustitucion mediante otra contrataciéon de las mismas caracteristicas, que debera ser
comunicada al 6rgano competente para resolver en el plazo de 10 dias desde que se
haga efectiva aquélla, acompafiada del nuevo contrato. Esta nueva contratacion, no
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generara derecho a otra ayuda. En caso contrario, la cuantia de la ayuda sera reintegrada
en los términos establecidos en el articulo 54.3 de la presente Orden. En los supuestos
de despido declarado improcedente por los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social,
sin que se opte por la readmision de la persona trabajadora, procedera el reintegro de la
totalidad.

Cuando se trate de contratos de interinidad, si la persona contratada causara baja
antes de finalizar el periodo de sustitucion, en el plazo maximo de diez dias naturales a
contar desde que ésta se produzca, se podra optar por realizar otra contratacién por el
tiempo que resta, sin que ello genere una nueva ayuda, o dar por finalizado el periodo
subvencionable, reduciéndose proporcionalmente la cuantia de la subvencién en funcién
del tiempo efectivo de trabajo y procediendo el reintegro del exceso. En el mismo plazo,
debera comunicarse dicha baja y, en su caso, la nueva contratacion al 6rgano competente
para resolver.

Articulo 27. Incompatibilidad.

La obtencion de la ayuda a las contrataciones de caracter indefinido o transformaciones
de contratos de duracién determinada en contratos de tiempo indefinido que realice la
persona trabajadora auténoma, establecidas en este Capitulo IV, es incompatible con
la obtencion de otras ayudas establecidas por la Consejeria competente en materia de
empleo, que consistan en la concesion de ayudas a la contratacion con caracter indefinido
y a la transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos a favor de
empresas, al amparo de la normativa legal por la que se hayan regulado las ayudas a la
contratacion con caracter indefinido, o norma que la sustituya.

El cumplimiento de esta exigencia se hara constar mediante declaracién responsable
recogida en la solicitud, sin perjuicio de la facultad de su posterior comprobacioén por
parte de la Administracion que, de conformidad con lo establecido en los articulos 16.1.b)
y 26.1.c) del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesion de la subvencion, debera requerir la presentacion de la documentacion
que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no
superior a 15 dias.

CAPITULO V
LINEA 4. PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 28. Objeto.

Esta linea tiene por objeto favorecer la creacién, el mantenimiento y la consolidacion
del empleo auténomo, mediante la prestacién de un servicio de interés econémico general
que se gestione a través de la elaboracion de proyectos de orientacion, asesoramiento y
tutorizacién de personas trabajadoras auténomas, que seran disefiados y desarrollados
por las entidades que resulten beneficiarias de la misma, promocionando, fomentando y
evitando la destruccion del empleo auténomo.

Para alcanzar estos objetivos, los proyectos que se disefien y se pongan en marcha
consistiran en actividades que supongan una contribucion sustantiva a la creacion de
empleo mediante el acceso y reintegracion al mercado de trabajo de personas con
iniciativa emprendedora y la insercién en el mismo de grupos vulnerables, asi como, en el
incremento del nivel de competitividad empresarial y sostenibilidad del trabajo auténomo
ya creado. Estos proyectos deberan contemplar su contribucion a la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito del trabajo auténomo.

Estas actividades se desarrollaran dentro de las Medidas que se indican en las
Lineas Estratégicas 2 y 6, Mejora de la Competitividad y Desarrollo Laboral y Personal,
respectivamente, que se encuentran detalladas en el Plan de Actuacion para el Trabajo
Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020).
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Articulo 29. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta linea las asociaciones profesionales del trabajo
autébnomo, inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
en Andalucia que entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo auténomo.

Articulo 30. Conceptos subvencionables.

Los proyectos de orientacion, asesoramiento, tutorizacién, asistencia técnica vy
acompafiamiento individualizado de aquellas personas trabajadoras auténomas que
pretendan desarrollar un proyecto de emprendimiento, conforme al Plan de Actuacion
para el Trabajo Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020) y a cualquiera de las siguientes
lineas de esta Orden:

a) Linea 1. Fomento de la creaciéon de empresas de trabajo auténomo.

b) Linea 2. Consolidacidon empresarial del trabajo auténomo.

c) Linea 3. Creacién y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo.

Articulo 31. Criterios de Valoracion.
1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos
establecen a continuacion:

que se

CRITERIOS DE
VALORACION

ASPECTOS A VALORAR

PUNTUACION
PARCIAL

PONDERACION

Repercusién e impacto previsto
de la accion.

Se valorara la proyeccion prevista de los impactos
perseguidos por la accién y su grado de consecucion con

De 0 a 10. Siendo 0
la puntuacién mas

misma.

baja y 10 la mas
alta.

0,
los impactos previstos en el Plan de Actuacion para el |baja y 10 la mas 40,00%
Trabajo Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020). alta.
Adecuacion de los objetivos con | Se valorara la vinculacion de los objetivos de la accion a | De 0 a 10. Siendo 0
los establecidos en las Medidas | una o varias de las medidas de actuacion establecidas [la puntuacién mas 40.00%
del Plan de Actuacién para el | en el documento estratégico del Plan de Actuacién para|baja y 10 la mas ’
Trabajo Auténomo. el Trabajo Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020). alta.
Contenido de la accion. Se valorara que el contenido de la accion sea innovador | De 0 a 10. Siendo 0
y se adecule a la consecucion de los objetivos de la|la puntuacion mas 20.00%

2. Para el calculo de los criterios de valoracion, se tendran

pautas:

a) La puntuacion parcial

resultante de cada criterio

en cuenta las siguientes

se multiplicara

por el

correspondiente valor de ponderacion y la suma del conjunto determinara la puntuacién
final de la solicitud.

b) Unicamente podran obtener la condicién de entidad beneficiaria aquellas entidades
que obtengan en su baremacién una puntuacién total superior a 3 puntos, quedando, por
tanto, excluidas aquéllas que no alcancen dicha puntuacién.

3. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacién, se
priorizara teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y en el siguiente orden:

a) Se valorara la representacion equilibrada de mujeres y hombres en cada una de
las categorias profesionales cuya contratacion se precise para la ejecucion del proyecto
subvencionado: direccidn, personal técnico y personal administrativo.

b) Experiencia profesional en direccion de proyectos de mantenimiento y consolidacion

del empleo auténomo de la persona que desarrolle la direccién del proyecto. Se valorara
el numero de proyectos dirigidos, que hayan sido convocados y financiados por la
Administracién Publica.

c) Se valorara el mayor nimero de proyectos subvencionados desde el afio 2013 por
la Consejeria en cada momento competente en materia de trabajo autdbnomo, para los que
la entidad haya resultado beneficiaria y los haya efectivamente ejecutado de conformidad
con las exigencias de la correspondiente convocatoria.
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d) Se valorara la puntuacion obtenida por los proyectos subvencionados desde el afio
2013 por la Consejeria en cada momento competente en materia de trabajo auténomo,
para los que la entidad haya resultado beneficiaria y los haya efectivamente ejecutado de
conformidad con las exigencias de la correspondiente convocatoria.

e) Se valorara la existencia de representacion equilibrada entre mujeres y hombres del
personal directivo o composicion del érgano de gobierno de las entidades solicitantes.

f) De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, por la naturaleza de la subvencién y de las entidades solicitantes, no procede
la incorporacién de los criterios que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del
mismo articulo, deberian incluirse para la concesién de la subvencion.

Articulo 32. Ambito temporal.
Las acciones que se realicen en el marco de la presente linea se desarrollaran en el
plazo establecido en la resolucién de concesion.

Articulo 33. Gastos subvencionables.
1. Para los conceptos indicados en el articulo 30, seran subvencionables:
a) Gastos de personal, entendiendo por tales aquéllos destinados a sufragar los
sueldos y salarios mas la seguridad social a cargo de la entidad del personal encargado
de la ejecuciéon del programa, ya sea personal laboral propio de su plantilla como de
aquél que pudiera contratarse laboralmente para este fin. Los gastos de personal
subvencionables son los correspondientes a los codigos 640 y 642 del cuadro de cuentas
del Plan General de Contabilidad del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.
Estos costes no podran exceder de los siguientes limites:
1.° Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profesional incluida en
los grupos de cotizacion 1, 2 y 3 del Régimen General de la Seguridad Social, un
importe equivalente a 2,5 veces la base de cotizacion minima mensual que a cada
grupo le corresponda y se encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

2.° Para cada persona trabajadora de la entidad con categoria profesional incluida en
los grupos de cotizacion 4, 5, 6 y 7 del Régimen General de la Seguridad Social, el
importe equivalente a 2,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente
en el momento de la convocatoria.

3.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, en ningun caso, el coste de los gastos subvencionables sera superior al
valor del mercado.

b) Dietas y asignaciones para gastos de locomocidn y gastos normales de manutencion
y estancia del personal técnico y responsables de las actuaciones relacionadas con
el desarrollo del proyecto. Estos gastos deben estar individualizados y justificados por
persona. Estos gastos no computan como Gastos de Personal en los limites que se indican
en los apartados a).1.° y a).2.° de este articulo, excepto si superan las cantidades que se
establecen en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, o sus actualizaciones, en
cuyo caso, el exceso sobre las cantidades establecidas, si computaran como Gastos de
Personal.

c) Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, y consistira en un porcentaje
motivado de la utilizaciéon, consumo o coste efectuado de este gasto subvencionable
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad, respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad subvencionada y resulten ser estrictamente necesarios. Los costes indirectos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00103800

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 37

subvencionables son los correspondientes a los cédigos 621, 623, 624, 625, 627 (excepto
las Relaciones Publicas) y 628 del cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad
del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

2. Quedan excluidos como gastos subvencionables los de personal y de servicios
profesionales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los érganos
de gobierno de la entidad solicitante, excepto cuando los gastos de personal de los
mismos, se correspondan con la direccion técnica del proyecto.

Asimismo, no seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los intereses deudores.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Las adquisiciones nuevas o de segunda mano de vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos.

3. Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de
la subvencién los abone efectivamente. En ninglin caso, se consideraran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

4. Seran subvencionables los gastos relacionados en el apartado 1 si son efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
articulo 52.3 de la presente Orden.

5. En ningun caso, el coste de los gastos subvencionables serd superior al valor
del mercado, atendiendo a los costes que una empresa media, bien gestionada vy
adecuadamente equipada para satisfacer las exigencias de servicio de interés econémico
general requeridas por esta linea de ayudas, y que constituyen su objeto, habria
soportado para ejecutarlas, teniendo en cuenta los ingresos correspondientes y un
beneficio razonable por la ejecucidon de aquéllas. Esta condicion se acreditara mediante
la presentacion por la entidad solicitante de tres presupuestos emitidos por empresas
privadas en consonancia con lo dispuesto en este apartado, que deberan acompanar a la
solicitud, y que son distintos a los exigidos en el apartado 6 de este articulo.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa vigente sobre contratos del sector publico para el contrato menor, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud
de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

7. Cuando las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unidn
Europea debera estarse, en cuanto a las reglas de subvencionalidad, a lo establecido en
la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

Articulo 34. Cuantia de la subvencion.

En esta linea, y para los conceptos definidos, la cuantia de la subvencién sera la
suma de los costes de los gastos subvencionables de las letras a), b) y c) del apartado
1 del articulo 33, con el limite de 50.000 euros, que supondria la financiacion del 100%
del coste subvencionado, por cada proyecto que presenten las entidades definidas en
el articulo 29, en una proporcion de hasta un 80% de gastos de personal y dietas y
asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales de manutencion y estancia, y
un 20% de gastos de costes indirectos.
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Sera necesaria la existencia de una memoria econdémica adecuada que permita
garantizar la relacion indubitada del gasto con el proyecto, conservando la documentacién
justificativa de los gastos y pago, y una contabilidad separada adecuada en los términos
previstos en la normativa de subvenciones, atendiendo a la naturaleza de las dotaciones
presupuestaria que financien esta linea.

El importe de la subvencion que se conceda en el marco de esta linea no superara
los precios del mercado de las actuaciones subvencionadas. La resolucidon de concesion
de la subvencién determinara la documentacién acreditativa que justifique los gastos
subvencionables y que los precios de las actuaciones subvencionadas no superan los
costes del mercado, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 35. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en la presente Orden se
sujetara a lo dispuesto en este Capitulo.

2. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién. Su gestion se
realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia
en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

3. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en el Capitulo Il, linea 1,
fomento de la creacién de empresas de trabajo auténomo, y Capitulo V, linea 4, promocion
del trabajo auténomo, se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, realizandose una comparacién
de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados para estas lineas de
ayudas, a fin de conceder, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

4. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en el Capitulo lll, linea 2,
consolidacién empresarial del trabajo autbnomo, y en el Capitulo IV, linea 3, creacién y
consolidacién del empleo en empresas de trabajo auténomo, se iniciara a solicitud de la
persona interesada una vez publicada la correspondiente convocatoria, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en
el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La linea 1, fomento de la creacién de empresas de trabajo auténomo regulada
en el Capitulo Il, tendra como ambito de competitividad territorial la provincia; la linea 2,
consolidacién empresarial del trabajo auténomo; y la linea 3, creacién y consolidacién del
empleo en empresas de trabajo auténomo, reguladas en los Capitulos Il y IV, tendran
como ambito territorial para la presentacién de las solicitudes y la instruccion y resolucion
del procedimiento la provincia. Mediante resolucion de la persona titular de la Direccion
General competente en materia de trabajo auténomo se dara publicidad a los importes
que corresponden a cada provincia.

6. Para la linea 4, promocién del trabajo auténomo, el ambito de competitividad sera
el de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccién primera. Solicitudes

Articulo 36. Solicitud.
1. Los formularios de solicitud de las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos I,
lll'y IV, que se aprobaran en la correspondiente convocatoria como Anexo a la misma, se
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cumplimentaran, preferentemente, en los modelos electrénicos que estaran disponibles en
la siguiente direccion electrénica http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/
oficinavirtual/, a la que también se podra acceder a través del Portal de la Administracién de
la Junta de Andalucia. Asimismo, dichos formularios podran cumplimentarse y obtenerse
impresos en la siguiente direccion web http://www.juntadeandalucia.es/servicios/ayudas/
detalle/78018.html.

2. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su
caso, proceda efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figurara un apartado en el
que pueda indicarse como preferente el medio electrénico.

¢) Una declaracién responsable de la persona que la suscribe mediante la que
manifieste bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos para obtener
la condicion de persona/entidad beneficiaria y de los exigidos para cada linea de ayuda;
que esta en posesiéon de la documentacion exigida en las bases reguladoras, asi como
de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en los criterios de valoracién y
desempate y que se compromete a aportarla en el tramite de audiencia.

d) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias
que prohiben obtener la condicidon de persona/entidad beneficiaria, de conformidad con lo
establecido en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas sometidas
al régimen de «minimis» de cualquier naturaleza o forma y finalidad solicitadas y, en su
caso, obtenidas, en los dos ejercicios fiscales precedentes y en el ejercicio corriente, en
los términos establecidos en el Reglamento (CE) num. 1407/2013, Reglamento (CE) num.
1408/2013 y Reglamento (CE) num. 717/2014, todos de la Comision.

g) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

h) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informaciéon necesaria para
aplicar los criterios de valoracion, solo en el caso de las lineas de subvencion que se
conceden en régimen de concurrencia competitiva.

i) Si las subvenciones estan cofinanciadas con fondos europeos, la aceptacién —para
el supuesto de resultar beneficiaria— a ser incluida en la lista de personas beneficiarias
publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento
(UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
0 norma que la sustituya.

3. La solicitud ira dirigida a la persona titular del 6rgano competente para resolver
cada linea de ayuda conforme establece la presente Orden.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
términos contenidos en la presente Orden.

5. La persona o entidad solicitante se compromete a facilitar la informacion que le sea
requerida durante toda la vigencia del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
y del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020. Dichos datos podran utilizarse para
el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la verificacidon y la auditoria de las
actuaciones cofinanciadas por el FEDER y por el FSE, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 1303/2013, el Reglamento (UE) n.° 1301/2013 y el Reglamento (UE)
n.° 1304/2013, todos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
asi como el Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de
2014.
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6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacién acreditativa del
cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, asi como
de la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en las mismas, queda sustituida
por la declaracion responsable contemplada en el apartado 2.c), con el compromiso de
aportarla en el tramite de audiencia.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la linea 1, fomento de la creacién
de empresas de trabajo autbnomo, para la que la solicitud deberd acompanarse del plan
de viabilidad correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 12.4.°; las medidas
de relevo generacional, de ayudas a la competitividad y ayudas a la continuidad de la
linea 2, consolidacién empresarial del trabajo auténomo, para la que la solicitud también
debera acompanarse del plan de viabilidad correspondiente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 18 apartados b), d) y e); y la linea 4, promocion del trabajo auténomo, para
la que las entidades solicitantes deberan aportar con la solicitud una Memoria en la
que se describa y cuantifique la informacidén relacionada con los criterios de seleccién
y desempate recogidos en el formulario de solicitud, junto con el presupuesto necesario
para la realizacion de la/s medida/s solicitada/s, asi como el proyecto por el que se solicita
la subvencion en que se recoja:

1. La proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accion: actuaciones,
participantes, personas destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia
en la consolidacion y mantenimiento del trabajo auténomo y del empleo.

2. La relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persigan con la
accion.

3. Presupuesto detallado por conceptos, con indicacion de su importe.

4. Calendario de ejecucion.

Tanto la memoria descriptiva como la documentacion justificativa relacionada en el
articulo 43 de esta Orden, deberan contemplar la perspectiva de género en su formulacion,
objetivos, actividades y evaluacién, debiendo incluirse sistematicamente la variable de
sexo en las estadisticas, indicadores, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo
y utilizar un lenguaje no sexista.

Asimismo, se presentaran acompanando a la solicitud los tres presupuestos emitidos
por empresas privadas a que hace referencia el apartado 5 del articulo 33 y, en su caso,
los tres presupuestos indicados en el apartado 6 del citado articulo.

7. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5, las personas o entidad solicitantes
de las lineas de ayudas reguladas en esta Orden que se indiquen en la correspondiente
convocatoria, deberan remitir al érgano competente para la instruccion y resolucién de
aquéllas, acompafiando a la solicitud, el cuestionario recogido en el formulario que se
aprobara como Anexo en la correspondiente convocatoria, cumplimentado y firmado.
Los datos solicitados en dicho cuestionario deberan ir referidos al dia de antes de la
formalizacion de la solicitud.

Articulo 37. Lugares y medio de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes, asi como, en su caso, la documentacién anexa de las lineas de
ayudas reguladas en los Capitulos Il, Ill y IV se presentaran preferentemente a través
de la direccion electronica http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/
oficinavirtual/. Asimismo, las solicitudes se podran presentar en los registros que preveia
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en tanto no entre
en vigor el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 82.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, estaran obligadas a presentar las solicitudes, asi como, en su caso, la
documentacion anexa a través de la direccidn electronica http://www.juntadeandalucia.
es/economiayconocimiento/oficinavirtual/.:
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a) Las personas juridicas, para la linea de ayudas regulada en el Capitulo V y la
medida de cooperacién empresarial de la linea de ayudas regulada en el Capitulo IIl.

b) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

Si alguno de los sujetos que estan obligados a presentar su solicitud a través de la
direccion electrénica anteriormente indicada, lo hace presencialmente, se le requerira para
que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que haya sido realizada la
subsanacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, las personas interesadas
podran identificarse electronicamente utilizando cualquiera de los sistemas basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados, previstos en las letras a) y b) del
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, las personas interesadas que hagan uso del medio de presentacion
electrénico, podran firmar electronicamente a través de cualquier medio establecido en
las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para realizar cualquiera de las actuaciones exigidas en esta Orden, sera suficiente con
que las personas interesadas acrediten previamente su identidad a través de cualquiera
de los medios de identificacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo se requerira el uso obligatorio de firma para formular solicitudes, presentar
declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Asimismo, si se utiliza el medio de presentacion electrénico, las solicitudes,
previamente cumplimentadas en la oficina virtual de la Consejeria de Economia y
Conocimiento por la persona o entidad solicitante, podran ser presentadas en la direccion
electrénica http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/oficinavirtual/, por
funcionarios publicos de los Servicios de Atencién a la Ciudadania de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de trabajo auténomo, habilitados al efecto. Para ello,
las personas interesadas deberan identificarse ante el personal habilitado y prestar su
consentimiento expreso, debiendo quedar constancia de ello.

La posibilidad de esta asistencia no es de aplicacion a las personas juridicas, para la
linea de ayudas regulada en el Capitulo V y la medida de cooperaciéon empresarial de la
linea de ayudas regulada en el Capitulo lll, ni a quienes representen a un interesado que
esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La persona interesada que no esté obligada a relacionarse electronicamente
con la Administraciéon conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, una
vez iniciado un procedimiento bajo un concreto sistema, telematico o presencial, podra
practicar actuaciones o tramites a través de otro distinto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, en el momento de
la aportacion de documentos o datos en los Registros debera indicar expresamente si la
iniciacion del procedimiento o alguno de los tramites del mismo se ha efectuado en forma
electrénica o telematica.

5. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién al érgano gestor para
recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente
en materia de hacienda de la Junta de Andalucia. Asimismo, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar cualquier otra consulta que fuese
necesaria para la tramitacion y resolucion del procedimiento de concesién de la ayuda y
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seguimiento de las obligaciones establecidas para las personas beneficiarias de las mismas.
Para la comprobacién de la situacion de persona desempleada inscrita como demandante
de empleo, la presentaciéon de la solicitud conllevara la autorizacion para la consulta de
datos obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo y en el Informe de Vida Laboral.

La presentacién de la solicitud conllevara también la autorizacién al érgano gestor
para recabar o recibir datos y documentos, en los supuestos exigidos en estas bases,
respecto a terceros afectados distintos de la persona solicitante.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en
poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona o entidad
solicitante podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al 6rgano instructor
para que los recabe, para lo cual debera indicar el érgano al que fueron presentados o
por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emisién, y el procedimiento
al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
finalizacion de éste.

Articulo 38. Plazo de presentacioén de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas en la presente
Orden se indicara en la correspondiente convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada personalmente a la entidad interesada en los términos de los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, dentro de
los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion, éste dirigira a la persona solicitante una comunicacion con el siguiente
contenido minimo que, en caso de proceder la subsanacion a la que se refiere el articulo
39 de la presente Orden se incluira en el propio requerimiento:

1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del 6rgano competente

para su tramitacion.

2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento

de concesién de la subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el
silencio administrativo.

Articulo 39. Subsanacion de solicitudes.

1. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafara
de la documentacion exigida, en su caso, se requerira a la persona o entidad interesada
para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacion, con la indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de
manera conjunta a las personas o entidades solicitantes de las lineas 1 y 4; y se realizara
de manera individual a las personas solicitantes de las lineas 2 y 3.

2. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la
subsanacion podran presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los
medios indicados en los apartados 1y 2 del articulo 37.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el desistimiento
de la solicitud no subsanada, y la inadmisioén en los casos en que corresponda.

Seccidn segunda. Instruccién y tramitacion

Articulo 40. Organo competente para la ordenacion, instruccién y resolucion.
1. Seran competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesién de las ayudas reguladas en el Capitulo Il, linea 1, fomento de la creacion de
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empresas de trabajo auténomo; Capitulo lll, linea 2, consolidacién empresarial del trabajo
autéonomo; y Capitulo 1V, linea 3, creacion y consolidacién del empleo en empresas de
trabajo autbnomo, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de trabajo auténomo, las personas titulares de las Delegaciones Territoriales
competentes en materia de trabajo autbnomo.

2. Sera competente para la ordenacién, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de las ayudas reguladas en el Capitulo V, linea 4, promocién del trabajo
auténomo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de trabajo autébnomo, la persona titular de la Direccién General competente en materia de
trabajo autébnomo.

Articulo 41. Tramitacion.

1. En lo referente a la concesion de las ayudas reguladas en los Capitulos 1l y IV.

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la instruccion de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en
el registro del 6rgano competente para su tramitacién, hasta el limite de la consignacién
presupuestaria. La finalizacion de la disponibilidad presupuestaria se hara publica en la
web de la Consejeria competente en materia de trabajo auténomo, mediante resolucion
del érgano competente para resolver.

1.2. Analizada la solicitud, el 6rgano competente dictara la correspondiente propuesta
provisional de resolucion.

2. En lo referente a la concesion de las ayudas reguladas en los Capitulos Il y V.

2.1. Las solicitudes de subvencién de las lineas 1 y 4 reguladas en esta Orden seran
tramitadas, resueltas y notificadas de forma conjunta. Las solicitudes de subvencion
de las lineas 2 y 3 reguladas en esta Orden seran tramitadas, resueltas y notificadas
de forma individual. En los términos previstos en el articulo 25 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se efectuara la evaluacion previa de las solicitudes, y comprendera el analisis
y valoracion de aquéllas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 16 y 31 de
las presentes bases reguladoras.

Para ello, se creara al efecto una Comisidon Provincial de Valoracion en cada una
de las Delegaciones Territoriales competentes en materia de trabajo auténomo, para las
ayudas reguladas en el Capitulo Il y una Comisién de Valoracion en la Direccién General
competente en materia de trabajo autbnomo, para las ayudas reguladas en el Capitulo V,
que realizaran la evaluacion previa de las solicitudes, y la propuesta provisional de
resolucion. Los miembros de cada Comisién seran designados por las personas titulares
de la Delegaciones Territoriales y de la Direccion General, respectivamente.

2.2. La constitucidon de cada Comision de valoracion sera la siguiente:

a) Presidencia: correspondera a la persona titular de la Jefatura de Servicio competente
en materia de trabajo auténomo de cada una de las Delegaciones Territoriales
competentes en dicha materia para las ayudas reguladas en el Capitulo Il o de
la Direccion General competente en materia de trabajo auténomo para las del
Capitulo V.

b) Vocalias: dos personas funcionarias del Servicio competente en materia de trabajo
auténomo de cada una de las Delegaciones Territoriales competentes en dicha
materia para las ayudas reguladas en el Capitulo Il o de la Direccion General
competente en materia de trabajo auténomo para las del Capitulo V.

¢) Secretaria: una persona funcionaria del Servicio competente en materia de trabajo
auténomo de cada una de las Delegaciones Territoriales competentes en dicha
materia para las ayudas reguladas en el Capitulo Il o de la Direccion General
competente en materia de trabajo auténomo para las del Capitulo V.
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2.3. El régimen de funcionamiento de las citadas comisiones se regira por lo
establecido en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, relativo a érganos colegiados, y por lo establecido en la Seccion 1.2 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2.4. Las comisiones de valoracion a las que se refiere este articulo, podran realizar
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales efectuaran la evaluacion previa.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.b) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, son beneficiarias provisionales las personas solicitantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos, obtienen en la evaluacién previa una puntuacién suficiente para tener
la consideracion de beneficiarias de la subvencién; beneficiarias suplentes son aquellas
que, cumpliendo los requisitos exigidos, no obtienen dicha puntuacién en la evaluacién
previa regulada en el articulo 25 del citado Reglamento.

La propuesta provisional de resolucion contendra:

3.1. Para las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos Il y V:

a) La relacion de personas o entidades solicitantes que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion, y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacion de personas o entidades solicitantes que no han obtenido la puntuacion
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacién. Tendran la consideracién de beneficiarias suplentes y se indicara la
cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran resultando
beneficiarias definitivas.

3.2. Para las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos Il y IV:

La relacion de personas o empresas solicitantes, por orden correlativo de entrada
de las solicitudes en el registro del 6rgano competente para la tramitacién de las citadas
ayudas, y la cuantia de la subvencion otorgable.

4. Las personas o entidades que tengan la consideraciéon de interesadas en este
procedimiento de concesion de subvenciones podran conocer, a través de un acceso
restringido en la direccién electrénica establecida en el articulo 37 para estas lineas de
ayudas, el estado de tramitacién del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en
tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electrénica
indicados en el articulo 37 citado. La informacion sobre el estado de la tramitacion del
procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y
la fecha en la que fueron dictados, todo ello, sin perjuicio de lo previsto en la letra a) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Seccidn tercera. Audiencia y propuesta definitiva de resolucion

Articulo 42. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de diez dias para que las personas o entidades beneficiarias
provisionales y suplentes de las ayudas reguladas en esta Orden, ajustandose al formulario
que se incorpora en el Anexo, que se aprobara con la correspondiente convocatoria,
puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformular, en su caso, su solicitud siempre que el importe de la subvencién de
la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden
a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. En todo caso, se
respetaran el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion
establecidos en esta Orden.
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c) Para la linea 4, promocion del trabajo auténomo, comunicar su aceptacion a la
subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique

el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2.° Cuando se proponga la concesién de la subvencion por un importe inferior al

solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas o entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en esta Orden
no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracién, siempre que aquéllas hayan expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos. No obstante, se presumira que la consulta
u obtencion es autorizada por las personas o entidades beneficiarias salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Asimismo, se presumira también la autorizacion al érgano gestor para recabar o
recibir datos y documentos, en los supuestos exigidos en estas bases, respecto a terceros
afectados distintos de la persona solicitante.

En atencion a ello, las personas o entidades beneficiarias de las ayudas reguladas
en esta Orden que hayan hecho constar su oposicion expresa a la consulta por el érgano
gestor de los datos obrantes en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Andalucia y en el Servicio Andaluz de Empleo, asi como cualquier
otra consulta que fuese necesaria para la tramitacion y resolucién del procedimiento
de concesién de la ayuda y seguimiento de las obligaciones establecidas para las
personas beneficiarias de las mismas indicadas en el articulo 37.5 de la presente Orden,
deberan presentar en este mismo tramite de audiencia la documentacién sefalada para
cada modalidad de subvencién, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan
consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables,
como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las personas o entidades
beneficiarias suplentes que asi se especifiquen en la propuesta provisional de
resolucion.

Los documentos seran copias auténticas o copias autenticadas, siendo aplicable la
regulacién contenida en los apartados 4 a 7 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Excepcionalmente, se podra exigir, motivandolo, el documento o informacién original
para su cotejo con las copias aportadas por la persona o entidad solicitante, cuando
existan dudas derivadas de la calidad de la copia o cuando la relevancia del documento
en el procedimiento lo exija.

Asimismo, en relacién con los datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la persona interesada
a cualquier Administracion, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. La falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar
los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la
subsanacion podran presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los
medios indicados en los apartados 1y 2 del articulo 37.

Articulo 43. Documentacion acreditativa.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 42, en el tramite de
audiencia, de producirse oposicion expresa en el procedimiento de la persona beneficiaria
para la consulta telematica por el 6érgano gestor de los documentos elaborados por
cualquier Administracion, documentos aportados anteriormente por la persona interesada
a cualquier Administracién o datos obrantes en la misma necesarios para la comprobacién
de los datos consignados en la solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones
responsables, como de los criterios de valoracion, asi como, para aquellos datos para los
que no esté previsto su consulta por el érgano gestor, se debera presentar la siguiente
documentacion, copia auténtica o copia autenticada, la cual debera ser acreditativa de los
datos citados:

1. Documentacion para la linea 1, fomento de la creacién de empresas en el trabajo
auténomo:
1.° DNI/NIE/NIF de la persona solicitante, para el caso de que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. Cuando ésta sea nacional de otro pais comunitario debera
aportar copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es
nacional de terceros paises, copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de
la persona solicitante, en los casos que asi proceda, para el caso de que se
haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, y documentacién acreditativa del poder de
representacion.

3.° Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la

persona solicitante, conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.
4.° Laresolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para aquellos casos en
que se hayan opuesto a la consulta telematica del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos por la Administracion.

5.° El domicilio fiscal, asi como el inicio de la actividad, de la persona trabajadora
auténoma se acreditara mediante la Declaracion Censal de Obligados Tributarios
(modelos 036/037).

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE),
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, podran sustituir
los modelos 036/037 por éste.

6.° La residencia de la persona trabajadora autdbnoma se acreditara mediante

certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
7.° Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la
Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

8.° Informe de Vida Laboral debidamente actualizado, para el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

9.° Documentacion acreditativa de los criterios de valoracion establecidos en el

formulario de solicitud.

10.° Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente

al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la convocatoria, acreditativo de la renta
de la persona solicitante.
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11.° La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara
mediante titulo o certificacion académica/profesional.

12.° La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su
consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, se acreditara
mediante la resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se produce en una
mutualidad de previsién alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado
de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se recoja la actividad.

13.° En el supuesto contemplado en el articulo 7.a), relativo a personas con
discapacidad, dicha situacién se acreditara mediante documento expedido por
la Administracién competente, para el caso de que se haya producido oposicion
expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de

Discapacidad.

14.° Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada a que se refiere
el articulo 7.a) se tendran en cuenta los datos obrantes en el Servicio Andaluz de

Empleo y en el Informe de Vida Laboral. En el caso de que se haya producido

oposicién expresa a la consulta de los citados datos por la persona solicitante,

debera presentarse la Tarjeta de demanda de empleo, asi como un certificado
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo donde conste que aquélla estaba inscrita
como demandante de empleo, no ocupada, en la fecha de solicitud de alta en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente.

Asimismo, para acreditar la condicién de “no ocupada” se aportara Informe de Vida

Laboral actualizado.

15.° De acuerdo con lo establecido en el apartado a) del articulo 7, la situacion de
exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos definidos en el articulo

5 apartados 1 y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, se acreditara por la

Consejeria competente en materia de asuntos sociales mediante certificado

emitido al efecto que debera aportarse en este tramite por la persona solicitante.

La pertenencia al resto de los colectivos con especiales dificultades de acceso al

empleo se acreditard de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores y, en

lo no contemplado por ellos, con la documentacion emitida por la Administracion
competente en cada materia. En particular, la condicion de victima de violencia de
género se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

- Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima.

- Sentencia condenatoria.

- Medida cautelar a favor de la victima.

- Cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el érgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen objeto de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

- Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima
de violencia de género, hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion
judicial equivalente.

2. Documentacién para la linea 2, consolidacién empresarial del trabajo auténomo:

a) Documentacion comun:

1.° DNI/NIE/NIF del solicitante, para el caso de que se haya producido oposicion
expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia
autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de
terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
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2.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de
la persona solicitante, en los casos que asi proceda, para el caso de que se
haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de
Verificacion de Datos de ldentidad, y documentacién acreditativa del poder de
representacion.

3.° Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la

persona solicitante, conforme al modelo recogido en el formulario de solicitud.
4.° Certificacion del Informe de Vida Laboral, debidamente actualizado, para el caso
de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

5.° Resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, para aquellos casos en que se hayan opuesto a la consulta teleméatica
del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por la Administracion.
Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al Régimen de la
Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

6.° El domicilio fiscal de la persona trabajadora auténoma o de la empresa, en su
caso, asi como el inicio de la actividad de aquéllas se acreditaran mediante la
Declaracion Censal de Obligados Tributarios (modelos 036/037).

Aquellas personas o empresas, en su caso, que hayan hecho uso del Documento
Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de
marzo, podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

7° La residencia de la persona trabajadora auténoma se acreditarda mediante

certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

b) Documentacion especifica para la medida de cooperacion empresarial destinada a
la constituciéon de una empresa:

1.° Escritura de constitucién de la empresa y estatutos vigentes, debidamente

formalizada ante Notario o acta constituyente visada por la Consejeria competente
en materia de cooperativas.
2.° Diligencia de inscripcién de la empresa en el Registro correspondiente.
3.° Tarjeta de identificacion fiscal (NIF definitivo), emitida por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

4.° Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el mantenimiento de
la condicidn de persona trabajadora autbnoma desde la constitucion de la empresa
hasta el momento de la presentacion de la solicitud de la ayuda, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18.a).4°, para el caso de que se hubiera producido
oposicion expresa a la consulta de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) Documentacion especifica para la medida de relevo generacional:

1.° La resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para aquellos casos en
que se hayan opuesto a la consulta telematica del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos por la Administracion.

2.° Contrato mercantil en escritura publica, con indicacion expresa del relevo como
objeto del contrato, asi como el valor del fondo de comercio, en el caso de que
el mismo se haya realizado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
convocatoria.

3.°En el supuesto contemplado en el articulo 7.a), relativo a personas con discapacidad,

dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la Administracion
competente, para el caso de que se haya producido oposicidn expresa a la consulta
de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad.

4.° Para la acreditacion de la situaciéon de persona desempleada a que se refiere el

articulo 7.a) se tendran en cuenta los datos obrantes en el Servicio Andaluz de
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Empleo y en el Informe de Vida Laboral. En el caso de que se haya producido
oposicién expresa a la consulta de los citados datos por la persona solicitante,
debera presentarse la Tarjeta de demanda de empleo, asi como un certificado
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo donde conste que aquélla estaba inscrita
como demandante de empleo, no ocupada, en la fecha de solicitud de alta en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente.

Asimismo, para acreditar la condicién de “no ocupada” se aportara Informe de Vida

Laboral actualizado.

5.° De acuerdo con lo establecido en el apartado a) del articulo 7, la situaciéon de

exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos definidos en el articulo

5 apartados 1 y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, se acreditara por la

Consejeria competente en materia de asuntos sociales mediante certificado

emitido al efecto que debera aportarse en este tramite por la persona solicitante.

La pertenencia al resto de los colectivos con especiales dificultades de acceso al

empleo se acreditara de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores y, en

lo no contemplado por ellos, con la documentacion emitida por la Administracion
competente en cada materia. En particular, la condicion de victima de violencia de
geénero se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

- Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima.

- Sentencia condenatoria.

- Medida cautelar a favor de la victima.

- Cualquier otra documentacién acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen objeto de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

- Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima
de violencia de género, hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion
judicial equivalente.

6.° La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara

mediante titulo o certificacion académica/profesional.

7.° La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su

consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, se acreditara
mediante la resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se produce en una
mutualidad de previsién alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado
de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se recoja la actividad.

8.° DNI/NIE/NIF de la persona relevada que acredite su edad, en el caso de que se

haya producido oposicion expresa de ésta a su consulta a través del Sistema de

Verificacion de Datos de Identidad, mediante la firma del modelo recogido como

Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.

d) Documentacién especifica para la medida de ayudas a la realizacion de contratos
en practicas profesionales o suscripcion de acuerdos para practicas no laborales:

1.° DNI/NIE/NIF de las personas trabajadoras por las que se solicita la ayuda, en

el caso de que se haya producido oposicidon expresa de éstas a su consulta a

través del Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, mediante la firma del

modelo recogido como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente
cumplimentado.

Cuando alguna de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencién
sea nacional de otro pais comunitario se debera aportar copia autenticada del nimero de
identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada
del permiso de trabajo y residencia.
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2.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante,
debidamente actualizado, para aquellos casos en los que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de estos datos por el 6rgano gestor.

3.° Tarjeta de demanda de empleo de la persona o personas contratadas, en el caso
de que se haya producido oposicién expresa de aquéllas a la consulta de datos
obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo, mediante la firma del modelo recogido
como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.

4.° Formalizacién de la/s contratacion/es a incentivar mediante modelo normalizado
por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion relativa a la formalizacion
de la/s contratacidén/es a incentivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o
Contrat@.

5.° Formalizacién del acuerdo de practicas no laborales, mediante modelo normalizado
por el Servicio Andaluz de Empleo.

6.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona por cuyo contrato se solicita
la subvencion, en el caso de que se haya producido oposicidn expresa de ésta a su
consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo en la correspondiente
convocatoria, debidamente cumplimentado.

7.° La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su
consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, se acreditara
mediante la resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se produce en una
mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado
de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se recoja la actividad.

8.° Titulo o certificacion académica acreditativa de la cualificacion académica de la
persona por cuyo contrato se solicita subvencion.

e) Documentacién especifica para la medida de ayudas a la competitividad:

Declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes

a los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de la convocatoria.
f) Documentacion especifica para la medida de ayudas a la continuidad:
Declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes
a los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de la convocatoria.

3. Documentacion para la linea 3, creacion y consolidacion del empleo en empresas
de trabajo auténomo.
a) Documentacion comun:
1.° DNI/NIE/NIF de la persona solicitante, para el caso de que se haya producido
oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera
aportar copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es
nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
2.° DNI/NIE/NIF de las personas trabajadoras por las que se solicita la ayuda, en el
caso de que se haya producido oposicidn expresa de éstas a su consulta a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, mediante la firma del modelo recogido
como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.
Cuando alguna de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencién
sea nacional de otro pais comunitario se debera aportar copia autenticada del nimero de
identificacion de extranjero y, ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada
del permiso de trabajo y residencia.
3.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de
la persona solicitante, en los casos que asi proceda, para el caso de que se
haya producido oposicidén expresa a la consulta de datos a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, y documentacion acreditativa del poder de
representacion.
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4.° Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la

persona solicitante, conforme al modelo recogido en el formulario de solicitud.

5.° Resolucién de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, para

aquellos casos en que se hayan opuesto a la consulta telematica del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por la Administracion.

Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al Régimen de la
Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

6.° El domicilio fiscal, asi como, el inicio de la actividad de la persona trabajadora

autbnoma se acreditaran mediante la Declaracion Censal de Obligados Tributarios
(modelos 036/037).

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE),
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, podran sustituir
los modelos 036/037 por éste.

7° La residencia de la persona trabajadora auténoma se acreditara mediante

certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

8.° La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su

consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, se acreditara
mediante la resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se produce en una
mutualidad de previsién alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado
de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se recoja la actividad.

9.° La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara

mediante titulo o certificacion académica/profesional.

10.° Fotocopia compulsada de los TC2 correspondientes al mes en que se produce/n

la/s contratacidon/es indefinida/s y al mes inmediatamente anterior. Si la persona
solicitante estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a
la Seguridad Social sera suficiente con copia compulsada u original del documento
firmado por el mismo.

11.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona solicitante, debidamente

actualizado, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta
de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

12.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante,

debidamente actualizado, para aquellos casos en los que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de estos datos por el 6rgano gestor.
13.° Tarjeta de demanda de empleo de la persona o personas contratadas, a excepcion
de las sustituciones por baja maternal cuando se formalice el contrato con la misma
persona que se contratd para cubrir el riesgo durante el embarazo, asi como de las
transformaciones de contratos de duracion determinada en indefinidos, en el caso
de que se haya producido oposicidén expresa de aquéllas a la consulta de los datos
obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo mediante la firma del modelo recogido
como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.

14.° Para el supuesto de pertenencia a alguno de los colectivos indicados en los
articulos 7.a) y 25.3, documentacion acreditativa emitida por la Administracion
correspondiente en dicha materia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
1.13°, 14° y 15° de este articulo.

b) Documentacion especifica para la medida de apoyo a las contrataciones por tiempo
indefinido ordinarias:

1.° Formalizacion de la/s contratacion/es por tiempo indefinido ordinaria, mediante

modelo normalizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion
relativa a la formalizacion de la/s contratacion/es a incentivar a través de los
aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.
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2.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora por cuyo
contrato se solicita la subvencion en el caso de que se haya producido oposicién
expresa de ésta a su consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo
en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.

c) Documentacién especifica para la medida de apoyo a la/s transformacion/es de
contrato/s de duracion determinada en indefinido:

1.° Formalizacion de la transformacion, mediante modelo normalizado del contrato

de «Comunicacion de conversiéon de contrato temporal en contrato indefinido
ordinario», aprobado por el Servicio de Empleo Publico Estatal.

2.° Comunicacién relativa a la formalizacion de la/s transformacion/es a incentivar a

través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

d) Documentacién especifica para la medida de apoyo a la contratacion de duracién
determinada, para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en el trabajo
autébnomo, de personas que por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad,
incluido el supuesto de cesidn inicial al otro progenitor de dicho periodo de suspension,
adopcion o acogimiento preadoptivo, precisen realizar la contratacién de una persona
que les permita disfrutar de los permisos correspondientes:

1.° Formalizacion de la/s contratacion/es de duracién determinada, mediante modelo

normalizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion relativa
a la formalizacién de la/s contratacidon/es a incentivar a través de los aplicativos
Gescontrat@ o Contrat@.

2.° Documentacion oficial acreditativa de la situacion de persona perceptora del

subsidio por riesgo durante el embarazo, maternidad o asimilada.

3.° Documentacion acreditativa de la cesion inicial al otro progenitor del periodo de

maternidad.

4.° Resolucién administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo.

5.° Certificacién del Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora por cuyo

contrato se solicita la subvencion, a excepcion de las sustituciones por baja
maternal cuando se formalice el contrato con la misma persona que se contraté
para cubrir el riesgo durante el embarazo, en el caso de que se haya producido
oposicion expresa de aquélla a su consulta mediante la firma del modelo recogido
como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente cumplimentado.

El formulario incorporado en el Anexo a que se hace referencia en los apartados 1,
2 y 3 de este articulo, debera presentarse en todo caso para las medidas de relevo
generacional y medida de ayudas a la realizacion de contratos en practicas profesionales
0 suscripcion de acuerdos para practicas no laborales de la linea 2, consolidaciéon
empresarial del trabajo auténomo, y para todas las medidas de la linea 3, creacion y
consolidacién del empleo en empresas de trabajo autbnomo, por la persona que solicite
la subvencion y, en todo caso, cuando haya de recabarse o recibirse datos referidos a
terceros. Dicho Anexo debera firmarse y cumplimentarse debidamente por la persona
a la que se refieren los datos en todos sus apartados, a excepcion del apartado 2, que
se cumplimentara de manifestarse oposicion expresa a la realizacion de algunas de
las consultas relacionadas en el mismo por el 6rgano competente para la instruccion y
resolucion de la medida o linea de ayudas para la que se exija este formulario.

4. Documentacion para la linea 4, promocion del trabajo auténomo:

1.° Documentacion que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, a la
que se acompanaran los estatutos de la misma.

2.° Escritura de poder suficiente y subsistente de la persona fisica que actue ante la
Administracion Publica en nombre de la entidad solicitante, salvo que la capacidad
de representacion se contemple en los estatutos.

3.° DNI/ NIE/NIF de la persona representante de la entidad, para el caso de que se
haya producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema
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de Verificacion de Datos de Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais
comunitario debera aportar copia autenticada del numero de identificacion de
extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada del
permiso de trabajo y residencia.
4.° Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.
5.° Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta, conforme al
modelo incluido en el formulario de solicitud.
6.° Certificacion en la que conste la identificacién de las personas directivas de la
entidad, miembros de su patronato o miembros de los érganos de gobierno u
organo directivo, asi como la fecha de su nombramiento, con especial atencién
a lo dispuesto en el apartado €) del articulo 31.3 de la presente Orden. En dicha
certificacion, en su caso, debera acreditarse la presentacién de esos datos en el
Registro administrativo correspondiente.
7.° Con caracter previo al tramite de audiencia, acompafiando a la solicitud, memoria
de la entidad solicitante en la que se describa y cuantifique la informacién
relacionada con los criterios de valoracion y criterios de desempate recogidos en
el formulario de solicitud del Programa de Apoyo a la Creacién, Consolidacion y
Mejora de la Competitividad de las Empresas de Trabajo Auténomo, junto con el
presupuesto necesario para la realizacion de la medida o medidas solicitadas, asi
como el proyecto por el que se solicita la subvencion en el que se recoja:
7.°1. La proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas destinatarias, provincias en las que se desarrolla,
incidencia en la consolidacién y mantenimiento del trabajo auténomo y del
empleo.
7.°2. La relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persigan con la
accion.
7.°3. Presupuesto detallado por conceptos, con indicacién de su importe.
7.°4. Calendario de ejecucion.
Asimismo, se presentaran acompafiando a la solicitud los tres presupuestos emitidos
por empresas privadas a que hace referencia el apartado 5 del articulo 33 y, en su caso,
los tres presupuestos indicados en el apartado 6 del citado articulo.

Articulo 44. Propuesta definitiva de resolucién.

El érgano instructor o la Comisién de valoracién en el caso de las lineas reguladas en
los Capitulos Il y V analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia,
comprobara la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion.

Seccion cuarta. Resolucion, pago v justificacion

Articulo 45. Resolucion del procedimiento.

1. Concluida la tramitacion del procedimiento de concesion, el 6rgano competente
dictara resolucion, que debera ser motivada, con el contenido minimo establecido en el
articulo 28.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, la resolucion de concesion debera indicar los requisitos establecidos en
el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion sera el siguiente:

a) Para las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos Il y V, dos meses contados
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
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b) Para las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos Ill y 1V, dos meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion.

¢) Transcurridos los citados plazos sin que se hubiese dictado y notificado resolucién
expresa, las personas o entidades interesadas podran entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, de conformidad con lo establecido en el articulo 120.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella
recurso de reposicion en los términos establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la persona
titular de la Delegacion Territorial o Direccion General, segun la linea de ayudas de que
se trate, competente en materia de trabajo auténomo.

4. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, para las ayudas
reguladas en el Capitulo Il, linea 1, fomento de la creaciéon de empresas de trabajo
autonomo; Capitulo lll, linea 2, consolidacién empresarial del trabajo auténomo; vy
Capitulo IV, linea 3, creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo
auténomo, a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de trabajo auténomo.

Para la linea 4, promocion del trabajo autbnomo, a la persona titular de la Direccién
General competente en materia de trabajo auténomo.

Articulo 46. Notificacion y publicacion.

1. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las
personas o entidades interesadas relativas al procedimiento de concesion de las ayudas
y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electrénica de la Consejeria, en
los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtirda sus mismos efectos, a excepcion
de las lineas de ayudas reguladas en los Capitulos Il y IV, en las que la notificacion se
realizara de forma individual.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

3. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido
expresamente el medio de notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse
personalmente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede electrénica sefialada,
de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura
un apartado para que la persona o entidad interesada pueda sefialar expresamente el
medio de notificacién o comunicacion electronica como preferente e indicar, para el caso
de comunicacion, una direccion electrénica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades
obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la Administracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la persona interesada que no esté obligada a relacionarse electrénicamente con la
Administraciéon conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, una vez
senalado en el procedimiento el sistema, telematico o presencial, para la practica de las
notificaciones, podran solicitar que se realicen a través de otro distinto.

Articulo 47. Publicacién trimestral de las subvenciones concedidas.
A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General
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de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones concedidas se
publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona o
entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion;
debera expresarse también la convocatoria.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Los extractos de las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en atencion a lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de a Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 48. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones, requisitos y criterios de valoracién, tenidos
en cuenta para la concesioén de las distintas lineas de ayudas reguladas en la presente
Orden, y en todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, asi como, en particular, la adopcién de medidas
dirigidas a obtener objetivos de estabilidad presupuestaria o sostenibilidad financiera,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, conforme a lo previsto en
el articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

2. En todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones para la misma
finalidad cuando su importe supere el importe de la acciéon subvencionada dara lugar a
la modificacion de la resolucién de concesion, procediendo en su caso el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, en los términos previstos
en el articulo 54.2.

3. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la persona beneficiaria.

4. La persona o entidad beneficiaria de la subvenciéon podra instar del érgano
concedente la iniciacidon de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de
concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion vy justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad,
programa, actuacion o comportamiento para los que se concedié la subvencion ni
elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resoluciéon de concesion.
La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la
entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacion del
plazo de justificacién no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y, en
ningun caso, podra perjudicar derechos de terceras personas.

5. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado, presentdandose de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que
lo motiven y con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion
inicialmente concedidos.

En el plazo maximo de quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion, éste notificara a la entidad interesada
el acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacién
debera motivarse expresamente.

6. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a
dos meses. La resolucion se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del érgano instructor, se acompafaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en
su caso, hubiera presentado la entidad beneficiaria.
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7. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales
disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21 de la citada Ley, el 6rgano
competente para resolver, a propuesta, en su caso del 6rgano instructor o el superior
jerarquico del érgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacién del plazo maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo ser éste superior
al establecido para la tramitacion del procedimiento.

Los acuerdos que resuelvan sobre la ampliacion de plazos o su denegacion, que
deberan ser notificados a los interesados, no seran susceptibles de recurso alguno, sin
perjuicio del procedente contra la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

Articulo 49. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones especificas establecidas para cada linea de actuacion,
seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion en la forma y plazos
establecidos en la resolucién de concesidn, en las presentes bases reguladoras y restante
normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente
asi como a las actuaciones de comprobacién y control financiero de la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia y a cuantas otras se establezcan por
organos de control autondmicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales
actuaciones.

d) Someterse a las medidas establecidas por la Direccién General competente en
materia de trabajo autbnomo para garantizar la evaluacion y calidad de las acciones
subvencionadas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.

e) Someterse a las actuaciones de control realizadas por la Direccion General
competente en materia de fondos europeos y demas actuaciones de control realizadas
por otros organismos y derivadas de la cofinanciacion comunitaria.

f) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca dicha obtencion y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo, se
comunicara cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documentos deberan tener
reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de identificar
todos los gastos y pagos realizados, de acuerdo con la normativa aplicable y, en
particular, con lo establecido en el articulo 125.4.b) del Reglamento (UE) 1303/2013, de
17 de diciembre.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion, control. Tratandose de subvenciones cofinanciadas con fondos
europeos, la obligacién de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos se mantendra durante un periodo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
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de la operacion o dos afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién, en los términos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y se deroga el Reglamento (CE)
num. 1083/2006 del Consejo.

i) La persona o entidad beneficiaria se compromete a facilitar la informacion que le
sea requerida durante toda la vigencia del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-
2020 y del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020. Dichos datos podran utilizarse
para el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la verificacién y la auditoria de
las actuaciones cofinanciadas por el FEDER vy por el FSE, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, el Reglamento (UE) n.° 1301/2013 y el Reglamento
(UE) n.° 1304/2013, todos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre
de 2013, asi como el Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision, de 3 de
marzo de 2014.

j) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por la Administracion de las obligaciones previstas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

k) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad u
objeto de la subvencién que la misma esta subvencionada por la Consejeria competente en
materia de trabajo auténomo de la Junta de Andalucia, utilizando un lenguaje no sexista.
En los supuestos de subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones sobre la materia contenidas en la normativa especifica que
en materia de comunicacion se detalla:

- Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

- Capitulo Il del Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 821/2014, de 28 de julio de 2014, por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades
concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la
presentaciéon de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas
técnicas de las medidas de informacién y comunicaciéon de las cooperaciones, y el
sistema para el registro y almacenamiento de datos.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

articulo 54.

m) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo
electrénico durante el periodo en el que la subvencidn es susceptible de control.

n) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho
publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las personas y entidades beneficiarias y los terceros relacionados con el objeto de la
subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervenciéon General de Junta de Andalucia, asi como a los érganos que, de acuerdo
con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las siguientes facultades:
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a) El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacién, incluidos los programas
y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que
se desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes
o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales
se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia,
excusa, obstruccién o negativa a los efectos previstos en el articulo 54, sin perjuicio de
las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 119.2.e) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se recogen en las presentes
bases reguladoras las medidas de garantia en favor de los intereses publicos que se
han considerado precisas, y se establece la posibilidad de revision de las subvenciones
concedidas.

Articulo 50. Evaluacion de resultados y calidad de las acciones.

1. La Direccién General competente en materia de trabajo autonomo establecera
todas aquellas medidas que sean necesarias para el seguimiento de las acciones
subvencionadas y comprobar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada
linea de subvenciones y, con caracter general, en el articulo 49.

2. La Direccion General competente en materia de trabajo auténomo fomentara la
implantacion de sistemas de mejora de la calidad de las acciones que se desarrollen en
el marco de esta disposicién y ejecutara programas de evaluacién que permita valorar la
calidad, eficacia y resultados de las mismas.

Articulo 51. Forma y secuencia de pago.

1. El abono de las ayudas contempladas en esta Orden, se realizara de la siguiente
forma:

a) Pago anticipado con justificacién diferida por importe del 100% de las ayudas
para la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo de la
linea 1, fomento de la creacién de empresas de trabajo autdbnomo; linea 2, consolidacion
empresarial del trabajo autbnomo; y linea 3, creacion y consolidacién del empleo en
empresas de trabajo auténomo.

El pago integro de la ayuda se entiende justificado con la acreditacién de la situacion
que legitima a la obtencion de la ayuda, siempre que se acrediten los requisitos segun los
documentos definidos en el articulo 43 de estas bases reguladoras. Con objeto de que
contablemente quede constancia de que la persona o entidad beneficiaria ha justificado
la accién subvencionada, la justificacion diferida se realizara conforme a lo establecido en
el articulo 53 de esta Orden.

b) Para la linea 4, promocion del trabajo autbnomo, hasta el 75% del importe total de
la subvencioén en concepto de anticipo, tras la notificaciéon de la resolucion de concesioén,
y el 25% restante, tras la justificacion de, al menos, el 60% de la misma. Esta justificacion
parcial sera opcional para las entidades beneficiarias. En el supuesto de que se opte por
no realizarla, el pago del 25% restante se efectuara una vez realizada la justificacion final
del 100%.

La justificacion final se realizara en el plazo y en la forma establecidos en los articulos
52y 53.
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2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
o entidad beneficiaria haya indicado en la solicitud, previa acreditacion de su titularidad
mediante declaracién responsable.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad,
con cargo al mismo programa presupuestario por la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias.

4. La justificacion parcial del pago de las ayudas de la linea 4, promocion del trabajo
autbnomo, en el supuesto de que se opte por realizarla, se efectuara mediante la
aportacion de la documentacion justificativa establecida en la letra d) del apartado 1 del
articulo 53, antes de que haya transcurrido el 75% del plazo concedido para la ejecucién
de la accion.

Articulo 52. Justificacion de la subvencién.

1. Las personas y entidades beneficiarias deberan justificar el cumplimiento de la
finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.
Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al érgano concedente de los
documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida,
debiendo comprender el gasto total correspondiente al presupuesto aceptado de la
accién subvencionada, aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior.

2. Para la linea 4, promocién del trabajo autbnomo, se considerara justificada la
subvencion concedida cuando, manteniéndose el valor total de la accion subvencionada,
se produzca una variacion en los importes de los distintos gastos subvencionables, que
no difiera en mas de un veinte por ciento o del porcentaje establecido en la resolucién,
que nunca sera superior a aquél.

3. Lajustificacion de las subvenciones reguladas en esta Orden se realizara:

3.1. Para las lineas y medidas que a continuacion se detallan, en el plazo maximo de
un mes desde:

a) Para la linea 1, fomento del trabajo autonomo, desde que transcurra el tiempo
establecido como obligacién especifica de mantenimiento de la condicién de
persona trabajadora autdbnoma, mediante el alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores Auténomos o mutualidad correspondiente, de
acuerdo con lo dispuestos en los apartados a) y b) del articulo 14 de la presente
Orden.

b) Para la medida de cooperacion empresarial de la linea 2, consolidacién empresarial
del trabajo auténomo, desde que transcurra el tiempo establecido como obligacién
especifica de mantenimiento de la condicién de socia y de persona trabajadora
autonoma mediante el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores Autdnomos, de las personas promotoras, de acuerdo con lo
dispuestos en el apartado a) del articulo 21 de la presente Orden.

¢) Para la medida de relevo generacional de la linea 2, consolidacion empresarial
del trabajo auténomo, desde que transcurra el tiempo establecido como obligacién
especifica de mantenimiento de la condicién de persona trabajadora auténoma,
mediante el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos o mutualidad correspondiente, de acuerdo con lo dispuestos en el
apartado b) del articulo 21 de la presente Orden.

d) Para la medida de realizacion de contratos de practicas profesionales o de
suscripcion de acuerdos de practicas no laborales, desde que finalice la duracién
del contrato formalizado o del acuerdo suscrito, en virtud de lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 21 de la presente Orden.

e) Parala medida de ayudas a la competitividad de la linea 2, consolidacién empresarial
del trabajo auténomo, desde que transcurra el tiempo establecido como obligacién
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especifica de mantenimiento de la condicidon de persona trabajadora auténoma,
mediante el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos o mutualidad correspondiente, de acuerdo con lo dispuestos en el
apartado d) del articulo 21 de la presente Orden.

f) Para la medida de ayudas a la continuidad de la linea 2, consolidacién empresarial
del trabajo auténomo, desde que transcurra el tiempo establecido como obligacién
especifica de mantenimiento de la condicién de persona trabajadora auténoma,
mediante el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos o mutualidad correspondiente, de acuerdo con lo dispuestos en el
apartado e) del articulo 21 de la presente Orden.

g) Para la linea 3, creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo
autonomo, desde que finalice la duracién de los contratos o transformaciones de
contratos formalizados, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la presente
Orden.

3.2. Para la linea 4, promocion del trabajo autbnomo, en el plazo maximo de dos

meses desde la finalizacion de la ejecucion de la accion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo establecido
de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, éste
requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince
dias sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacion de
la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del
inicio del procedimiento de reintegro previsto en esta Orden y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La presentacion de la justificacion en
el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones
que, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

Para la linea 4, promocion del trabajo auténomo, sélo la falta de justificacion final
llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro y, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion pendiente.

Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido la ejecucién de la
actividad o comportamiento exigido, siempre que éste exceda del 75% del total. Esta
regla de proporcionalidad no sera aplicable a la medida de fomento de las iniciativas
emprendedoras de trabajo auténomo, de la linea 1, fomento del trabajo auténomo, ni a la
medida de ayudas a la competitividad de la linea 2, consolidacion empresarial del trabajo
auténomo, en las que el mantenimiento de la actividad o comportamiento exigido debe
alcanzar el 100%.

Para la linea 4, promocién del trabajo auténomo, se valorara el nivel de consecucion
de los objetivos previstos por la entidad beneficiaria, que debera alcanzar, al menos, un
75% de esa prevision. A partir de este porcentaje, el reintegro sera proporcional al nivel
de consecucion.

5. En lo no previsto en este articulo, regira lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de dicha Ley,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 53. Documentacién justificativa.

1. En el plazo maximo establecido en el articulo anterior, las personas beneficiarias
deberan presentar, copia auténtica o autenticada de los siguientes documentos:

a) Para la linea 1, fomento del trabajo auténomo:
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1.° Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el alta y el
mantenimiento de la condicion de persona trabajadora autbnoma durante 12 o 36
meses, de acuerdo con lo establecido en articulo 14, asi como, la compatibilizacion
de la actividad por cuenta propia con una actividad por cuenta ajena, para el
caso de que se hubiera producido oposicion expresa a la consulta de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se produce en una mutualidad,
certificacion emitida por la mutualidad correspondiente, que acredite el alta y el
mantenimiento de la misma durante 12 o 36 meses, de acuerdo con lo establecido
en el citado articulo 14.
2.° Para acreditar los criterios preferentes de los apartados b) y c¢) del articulo 7
de la presente Orden, certificado histérico de empadronamiento que acredite la
continuidad en el domicilio de residencia de la persona trabajadora autbnoma y
certificado emitido por la Agencia Tributaria con indicacion de las altas y bajas, en
Su caso, en las actividades econdmicas.
b) Para la linea 2, consolidacion empresarial del trabajo auténomo:
1.° Para la medida de cooperacion empresarial, destinada a la constituciéon de una
empresa, las personas promotoras de ésta deberan aportar:
1.°1. Certificado emitido por la persona administradora u érgano de administracion
de la misma que acredite que han permanecido como socias y en la empresa
durante, al menos, doce meses de forma ininterrumpida desde la fecha de la
resolucion de concesién o desde su constitucion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21.a).
1°2. Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el
mantenimiento de la condicién de persona trabajadora auténoma durante 12
meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.a), para el caso de que
se hubiera producido oposicidon expresa a la consulta de datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
1.°3. Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.
1.°4. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que
hace referencia el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago,
mediante copias auténticas o autenticadas. Dichos justificantes se marcaran con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han
sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencion, indicandose en este ultimo supuesto la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencion, asi como el Programa Operativo que lo cofinancia y
el porcentaje de cofinanciaciéon comunitaria, si fuera el caso.
2.° Para la medida de relevo generacional:
2.°1. Contrato mercantil en escritura publica, con indicacion expresa del relevo
como objeto del contrato, asi como el valor del fondo de comercio, en el supuesto
de que el relevo generacional se haya realizado con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la convocatoria.
2.°2. Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el
mantenimiento de la condicién de persona trabajadora auténoma durante 12
meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.b), para el caso de que
se hubiera producido oposicidon expresa a la consulta de datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
2.°3. Para acreditar los criterios de los apartados b) y c) del articulo 7 de la presente
Orden, certificado histérico de empadronamiento que acredite la continuidad
en el domicilio de residencia de la persona trabajadora auténoma y certificado
emitido por la Agencia Tributaria con indicacion de las altas y bajas, en su caso,
en las actividades econdmicas.

00103800

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 62

3.° Para la medida de realizacion de contratos en practicas profesionales o de
suscripcion de acuerdos de practicas no laborales:
3.°1. Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida
con expresion del numero de asiento contable.
3.°2. Informe de Vida Laboral de la persona cuyo contrato ha sido incentivado, que
acredite la duracion del contrato de practicas profesionales, en los supuestos en
los que se haya producido oposicidon expresa a su consulta mediante la firma del
modelo recogido como Anexo en la correspondiente convocatoria, debidamente
cumplimentado.
3.°3. Informe de Vida Laboral de Empresas.
3.°4. Acuerdo de practicas no laborales que acredite la duracién de las mismas
durante, al menos, seis meses y convenio suscrito con el Servicio Andaluz de
Empleo.
3.°5. Plan técnico con las medidas para el aumento de la competitividad e
innovacion en la empresa de la persona trabajadora auténoma.
4.° Para la medida de ayudas a la competitividad:
4.°1. Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite la antigiiedad
y el mantenimiento de la condicién de persona trabajadora autbnoma durante
doce meses, de acuerdo con lo establecido en articulo 21.d). Si el alta se produce
en una mutualidad, certificacién emitida por la mutualidad correspondiente, que
acredite la antigledad y el mantenimiento de dicha alta durante doce meses, de
acuerdo con lo establecido en el citado articulo 21.d).
4.°2. Una relacién clasificada de la inversion, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.
4°3. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que
hace referencia el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago,
mediante copias auténticas o autenticadas. Dichos justificantes se marcaran con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han
sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencion, indicandose en este ultimo supuesto la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencién, asi como el Programa Operativo que lo cofinancia y
el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, si fuera el caso.
4.°4. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, al menos debe haber solicitado la entidad beneficiaria.
4.°5. Certificado de haber sido registrada en su contabilidad la subvencion total
obtenida, con expresion del numero de asiento contable y la cuenta cargada y
abonada.
4.°6. Certificado que acredite que se han destinado los bienes al fin concreto para
el que se concedid la ayuda durante, como minimo, tres afios, conforme a lo
establecido en el apartado d) del articulo 21 de la presente Orden.
5.° Para la medida de ayudas de continuidad, Informe de Vida Laboral debidamente
actualizado que acredite la antigiiedad y el mantenimiento de la condiciéon de
persona trabajadora autbnoma de forma ininterrumpida al menos, durante doce
meses, de acuerdo con lo establecido en articulo 21.e). Si el alta se produce en una
mutualidad, certificacién emitida por la mutualidad correspondiente, que acredite la
antigedad y el mantenimiento de dicho alta durante doce meses, de acuerdo con
lo establecido en el citado articulo 21.e).
c)Paralalinea 3, creacién y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo,
se debera presentar copia auténtica o autenticada de la siguiente documentacion:
1.° Informe de Vida Laboral de la persona cuyo contrato o transformacion de contrato
ha sido incentivada para el caso de que se haya producido oposicion expresa a su
consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo en la correspondiente
convocatoria, debidamente cumplimentado.
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2.° Informe de Vida Laboral de Empresas, para el caso de que se hubiera producido
oposicidon expresa a la consulta de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

3.° Para acreditar los criterios de los apartados b) y c¢) del articulo 7 de la presente
Orden, certificado histérico de empadronamiento que acredite la continuidad en el
domicilio de residencia de la persona trabajadora auténoma y certificado emitido
por la Agencia Tributaria con indicacion de las altas y bajas, en su caso, en las
actividades econdmicas.

d) Para la linea 4, promocién del trabajo auténomo, la justificacién de los pagos
revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, que
debera contener la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos: actuaciones, participantes, personas
destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la consolidacién y
mantenimiento del trabajo auténomo y del empleo.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

permita garantizar la relacién indubitada del gasto con el proyecto, conservando la

documentacion justificativa de los gastos y pago, atendiendo a la naturaleza de las

dotaciones presupuestaria que financien esta linea. Esta memoria debe contener:

2.°1 Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

2.°2 Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que hace
referencia el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago, mediante
copias auténticas o autenticadas. Dichos justificantes se marcaran con una
estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion, indicandose en este Ultimo supuesto la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencién, asi como el Programa Operativo que lo cofinancia y
el porcentaje de cofinanciacién comunitaria, si fuera el caso.

2.°3 Indicacion de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el punto 2.°1.

2.°4 En su caso, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

2.°5 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) El Informe de Vida Laboral debidamente actualizado y el Informe de Vida Laboral
de Empresas exigidos en los apartados a), b) y c) anteriores, se presentaran sélo en el
supuesto de que se haya producido oposicidén expresa en el procedimiento de la persona
interesada para la consulta telemética por el 6rgano gestor de los documentos elaborados
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o datos obrantes en la misma necesarios
para la justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Para todas las lineas de ayudas, se debera aportar certificado de haber sido
registrada en su contabilidad la subvencién total obtenida, con expresion del niumero
de asiento contable y la cuenta cargada y abonada, debiéndose tener una contabilidad
separada adecuada en los términos previstos en la normativa de subvenciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo establecido
de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, éste
requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince
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dias sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacién de
la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del
inicio del procedimiento de reintegro previsto en esta Orden y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La presentacion de la justificacion en
el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones
que, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

Para la linea 4, promocion del trabajo auténomo, sélo la falta de justificacion final
llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro y, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion pendiente.

Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
por el periodo de tiempo que se haya mantenido la ejecucion de la actividad o comportamiento
exigido, siempre que éste exceda del 75% del total. Esta regla de proporcionalidad no sera
aplicable a la medida de fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo, de
la linea 1, fomento del trabajo auténomo, ni a la medida de ayudas a la competitividad de la
linea 2, consolidacion empresarial del trabajo auténomo, en las que el mantenimiento de la
actividad o comportamiento exigido debe alcanzar el 100%.

Para la linea 4, promocion del trabajo auténomo, se valorara el nivel de consecucion
de los objetivos previstos por la entidad beneficiaria, que debera alcanzar, al menos, un
75% de esa prevision. A partir de este porcentaje, el reintegro sera proporcional al nivel
de consecucion.

Seccidn quinta. Reintegro y régimen sancionador

Articulo 54. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en las presentes bases reguladoras y el resto de la normativa que
resulte de aplicacion.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el importe de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido la ejecuciéon de
la actividad o comportamiento exigido, siempre que éste exceda del 75% del total. Esta
regla de proporcionalidad no sera aplicable a la medida de fomento de las iniciativas
emprendedoras de trabajo auténomo, de la linea 1, fomento del trabajo auténomo, ni a la
medida de ayudas a la competitividad de la linea 2, consolidacién empresarial del trabajo
auténomo, en las que el mantenimiento de la actividad o comportamiento exigido debe
alcanzar el 100%.

Para la obligacion de no compatibilizar la actividad como trabajadora auténoma con
otra actividad por cuenta ajena exigida en la medida de ayudas al establecimiento de
las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo de la linea 1, fomento del trabajo
autébnomo, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el tiempo en que se haya
producido la compatibilizacién de ambas actividades, una vez transcurridos los tres
meses establecidos en el apartado c) del articulo 14 de la presente Orden, siempre que
se haya mantenido en exclusiva la actividad por cuenta propia durante al menos el 75%
del tiempo de mantenimiento exigido en el apartado b) del citado articulo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00103800

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 234 - Miércoles, 7 de diciembre de 2016

pagina 65

Para la linea 4, promocion del trabajo auténomo, se valorara el nivel de consecucion
de los objetivos previstos por la entidad beneficiaria, que debera alcanzar, al menos, un
75% de esa prevision. A partir de este porcentaje, el reintegro sera proporcional al nivel
de consecucion.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente. El destino de
los reintegros de los fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento que en
su caso determine la normativa comunitaria.

5. El procedimiento de reintegro se iniciara por acuerdo del érgano que concedié la
subvencion, que se notificara a la entidad interesada.

6. El 6rgano que concedié la subvencion dictara resolucion, exigiendo el reintegro que
corresponda, resultando de aplicacién para su cobro los plazos previstos en el articulo
22.2.c) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.1 de la citada norma,
las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en el articulo 22 del mismo texto legal.

7. Seran competentes para acordar y resolver el reintegro de las ayudas reguladas
en esta Orden, las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de trabajo auténomo para la linea 1, fomento de la creaciéon de empresas de
trabajo auténomo; linea 2, consolidacion empresarial del trabajo auténomo; y linea 3,
creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo, y la persona
titular de la Direccion General competente en materia de trabajo auténomo, para la linea 4,
promocion del trabajo auténomo.

8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

9. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con
indicacion de la forma y plazo en que deba efectuarse.

10. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

11. Si el ingreso del reintegro no se materializa en los plazos establecidos para el pago
voluntario, conforme a lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, se dara traslado
del expediente a la Consejeria competente en materia de hacienda para que inicie el
procedimiento de apremio.

12. Habra de notificarse a la Direccion General competente en materia de fondos
europeos la apertura de todo procedimiento de reintegro de las ayudas financiadas con
fondos europeos.

Articulo 55. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones
previstas en esta Orden se sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siendo competente para acordar e imponer las sanciones
la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo auténomo, sin
perjuicio del régimen de delegacién de competencias vigente en el momento de resolver
el procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendara a 6rganos distintos.

3. Lainstruccién del procedimiento sancionador paralas lineas 1, 2 y 3 de subvenciones
corresponderda, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de trabajo autébnomo, a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales
competentes en materia de trabajo autbnomo.
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La instruccion del procedimiento sancionador para la linea 4 correspondera, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo
autébnomo, a la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo
auténomo.

4. La resolucién de los procedimientos sancionadores para las cuatro lineas de
subvenciones correspondera, en virtud del articulo 3.9.a) de la Orden de 11 de noviembre
de 2015, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de
Economia y Conocimiento, a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria competente en materia de trabajo autdénomo, por delegacion de la persona
titular de dicha Consejeria, sin perjuicio del régimen de delegacion de competencias
vigente en el momento de resolver el procedimiento.

Seccion sexta. Creacion de fichero

Articulo 56. Creacion de fichero.
1. Se crea el fichero de datos de caracter personal correspondiente al procedimiento
regulado en la presente Orden, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Actuaciones para el trabajo auténomo.

a) Organo responsable: Direccién General de Economia Social y Auténomos.

b) Usos y fines: Actuaciones para el apoyo, fomento, consolidacion, mejora de la
competividad y promocion del trabajo auténomo.

c) Personas o colectivos afectados: las personas trabajadoras autébnomas y
representantes de empresas privadas, entidades sin animo de lucro, en general, y
asociaciones profesionales del trabajo auténomo asi como organizaciones sindicales y
empresariales que entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo auténomo, en
particular.

d) Procedimiento de recogida de datos: documentacion aportada por las personas
interesadas o consulta autorizada a bases de datos o documentacion de otras
Administraciones Publicas.

e) Estructura basica del fichero y tipologia de los datos: nombre y apellidos, sexo,
fecha de nacimiento, edad, datos de familia, nacionalidad, pertenencia a algun colectivo
especifico de personas (discapacidad, victima de violencia de género, personas en riesgo
de exclusién social), datos de circunstancias sociales, datos académicos y profesionales
(formacién académica, titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a colegios o
asociaciones profesionales), datos de detalles de empleo, datos de actividades, datos
economicos-financieros, datos bancarios.

f) Sistema de tratamiento: mixto.

g) Cesiones de datos que se prevén:

- A otras administraciones publicas, autondmicas y estatales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la normativa reguladora del
procedimiento de concesion de subvenciones y en la norma concreta que regule
las bases de la convocatoria de subvenciones en cada momento.

- Organos de la Unién Europea.

- Institucion del Defensor del Pueblo andaluz y estatales.

- Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas, Hacienda Publica y Administracion
Tributaria.

- Organos judiciales.

h) Unidades ante las que se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Direccion General de Economia Social y Autbnomos.

i) Nivel de seguridad: alto.
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Disposicion adicional unica. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccién General competente en materia de
trabajo auténomo la competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones
reguladas en las bases aprobadas mediante la presente Orden, asi como aquéllas que se
regulen en sus modificaciones, previo informe de la Consejeria competente en materia
presupuestaria, conforme lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por
el que se regulan la memoria econdémica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

En este sentido, las futuras convocatorias tendran que ser informadas por la Consejeria
competente en materia de hacienda.

2. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de trabajo autdbnomo la competencia para ordenar, instruir y resolver
los procedimientos de concesiéon de subvenciones regulados en la presente Orden
correspondientes a las lineas siguientes:

Linea 1, fomento de la creacién de empresas de trabajo auténomo.

Linea 2, consolidacion empresarial del trabajo auténomo.

Linea 3, creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo.

3. Se delega en la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de
trabajo auténomo la competencia para ordenar, instruir y resolver el procedimiento de
concesion de subvenciones regulado en la presente Orden correspondiente a la linea 4,
promocion del trabajo auténomo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de Economia y Conocimiento a adoptar las medidas
necesarias, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion
de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 2 de diciembre de 2016

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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